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Carlos Mineiro Aires 64 anos, é o novo bastonario da Ordem dos Engenheiros

Trés anos para cumprir os
novos desafios da engenharia

FORMACAOQ
Instituto Superior Técnico,
licenciatura

em Engenharia Civil

HOBIS
Passeios
de moto

Golfe
Tocar viola

MISSAO

“Liderar uma associacdo
profissional com elevado
prestigio, que integra

cerca de 47 mil engenheiros
e que assegura aregulacio
de uma profissao
imprescindivel e crucial”

DESAFIO
“Acredito
que como
Bastaonario
da Ordem
£ dos
tﬁ Engenheiros
& poderei das
importantes
contributos
paraa
profissio e
para o pais.
Para isso é fundamental o
didlogo com o Governo e com
a Assembleia da Republica™.

A Ordem dos Engenheiros tem
um novo bastondrio. Até 2019,
Carlos Mineiro Aires assegu-
rard a liderancga do organismo
que agrega e representa mais
47 mil engenheiros portugue-
ses de distintas especialidades.
Engenheiro Civil de formagio,
0 novo bastondrio chegou a
equacionar uma carreira na
medicina— e até hoje hd quem
na familia insista que teria
dado um dtimo médico —, mas
foi & engenharia que se rendeu
e onde consolidou um percur-
so de carreira onde se somam
muiltiplos cargos de lideranga
em instituigdes nacionais.

O recém-nomeado bastoni-
rio da Ordem dos Engenheiros
comegou a carreirana Diregdo-
-geral de Saneamento Bésico e
era até agora assessor do con-
selho diretivo da Agéncia do
Ambiente, mas no seu curricu-
lo de 40 anos soma outras mis-

soes de destaque. Carlos Minei-
ro Aires presidiu durante trés
anos ao conselho de geréncia
do Metropolitano de Lisboa,
foi também presidente do Ins-
tituto da Agua, do conselho de
administracio da Simtejo, da
Comissio Nacional Portuguesa
das Grandes Barragens entre
outras organizacoes. Adepto
de um modelo de lideranga e
gestdo construido a partir da
“defini¢cao clara de objetivos,
comunicacio interna e moni-

“Tenho mais apego

as referéncias
comportamentais

e emocionais

do que as profissionais”

torizagio dos graus de cum-
primento”, o novo bastondrio
diz-se focado em “liderar uma
associacio profissional de pres-
tigio” onde acredita que poderd
“dar importantes contributos
para a profissdo e para o pais”.
Uma ambicao para a qual, re-
conhece, “serd fundamental
o didlogo com o Governo e a
Assembleia da Repiblica™.
Mais apegado a referéncias
comportamentais € emocio-
nais do que profissionais, Car-
los Mineiro Aires defende que
um lider deve ser carismati-
co, mas “a esse carisma deve
estar associada competéncia,
capacidade de comunicagio e
uma nog¢io clara dos objetivos
e das formas de os atingir, mo-
tivando e envolvendo os que o
rodeiam”, explica. E isso que
quer fazer durante o mandato
de trés anos que cumprird na
lideranga da Ordem dos Enge-

PERCURSO

Diregao-geral de
Saneamento Basico da Costa
dos Estoril, de 1988 a 1999,
diretor do Gabinete de
Saneamento Basico.
Direcao-geral de Saneamento
Basico da Costa dos Estoril,
de 1993 a 1999, diretor

do projeto de Controlo de
Cheias na regiao de Lisboa.
Instituto da Agua,

de 1999 a 2002, presidente.
Simtejo — Saneamento
Integrado dos Municipios

do Tejo e Trancdo, de 2002

a 2003, presidente do Conselho
de Administragio.
Metropolitano de Lisboa,

de 2003 a 2006, presidente

do Conselho de Geréncia.
Simarsul — Sistema Integrado
Multimunicipal de Aguas
Residuais da Peninsula de
Setubal, de 2007 a 2015,

vogal do Conselho de
Administragao e presidente
da Comissao Executiva.
Agéncia do Ambiente,

desde julho de 2015,

assessor do Conselho Diretivo.

LEITURAS
RECENTES
“Os
Descobrimentos
Portugueses”,

de Jaime
Cortesao

nheiros, numa altura em que
considera que ¢ fundamental
que os profssionais interiori-
zem que o paradigma tradicio-
nal foi alterado. Na engenha-
ria, como noutra profissoes,
“estamos numa nova fase em
que a competi¢io, a atualiza-
¢io e formacio continua, a
proatividade e a capacidade
de motivar e liderar marcam a
diferenga™, enfatiza.
CATIA MATEUS
cmateus.externo@impresapt
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