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Tecnologia
o que falta sao
os candidatos
Ha emprego mas faltam candidatos.
< s . . ’
E este o cendrio nacional na area
das tecnologias de informacao
= ndio obstante serem de elevada quali-
CATIA MATEUS dade, ndio vém capacidade de resposia
As necessidades de recrutamento do
g SECTOr, (ue SA0 exponenciais™,
— PORTUGAL & an, o presidente da Or
== A RECRUTAR dem dos Engenheiros — Regiio Norte
= »
IT & ENGINEERING
e dis jovens partugueses da drea das en-
“0 sector das Tecnologias de Infor-  genharias, no momento de integrar o
magio (TT) em Portugal s6 nfio tem  ensino superior, Ainda que atendéncia
pleno emprego porque € vitima deum  de afastamento esteja a inverterse —o
fendmeno que contraria todas as esta-  ligeiro aumento da procura de cursos
tisticas: possui cinco a oito mil vagas  de engenharia no (ltimo concurso na-
por preencher (os estudos e relatdriog  clonal de acesso ao ensino superior
publicos variam entre este intervalode  demonstra-o — o presidente da OERN
estimativa), porque ndo existem can-  reconhece quea fuga’ das engenharias,
didatos em nimero suf nte e com sobretudo das mais tradicionais como
as competéncias necessdrias”, IE desta  a civil, é uma das principais preocu
forma que Pau Fernandes, dire ordem. Tanto 4 B
tora de Marketing ¢ Comunicagio da  instituiglio estima que “nos proximos - _——
Microsoft em Portugal, resume o es-  cinco anos venha a ser necessirio que  Atrair e reter talento € o principal desafio na drea das tecnologias Foro MUNO BOTELHO
tado da empregabilidade num sector  saiam das universidades portuguesas
que tem como principal desafio atrair,  entre 3502 400 engenheiroscivispara  tema curricular e pedagdgico, onde a  importineia gue a Gfi Academy (a es- Um cendirio que também para Gon-
qualificar e reter ialento, Adoisdiasdo  dar resposta is necessidades do pais”™. componente téenica € rrabalhada em  trurura de formagio da empresa) tem  ¢alo Mousinho, diretor-executivo da
infeio da dltima feira virual de empre-  Um fosso que se expande ao universo  simultineo com as valéncias comporta-  na estrutura da empresa. num sector  PrimelT, transforma o sector numa
go da iniciativa Portugal a Recrutar,  teenoldgico. mentais, como a comunicagio, a gestio ) alificacio do capital hu-  oportunidade de carreira aliciante.
com inici 9 de outubro e dedicada do tempo, a ética ¢ deontologia profis ental para minimizar  “Apesar da conjuntura econdmica atu
a0 recrutamento de p‘cl'ﬁs nadrea d:lzs Entre a técnica e a atitude sionais oua apresentagio pessoal. O pmhlem:ml relacionados COM a escasses aledeos wndmenhlls salariais estarem
TI e engenharia, o Expresso reuniu programa incide anvalmente sobreum  de determinadas competéncias™. em termos generalizados estagnados,
05 responsdveis de recrutamento de  Para José Vilarinho, diretor-executivo  universo de sete mil estudantes da ins- a drea de TI acaba por ser uma drea
algumas d:zs.r:mpn:s:ni dosectornuma  da Opensoft, com excegio do periodo '_ segunda F:njzmdu S;\_\t:m:z, Onde estio as oportunidades? i Uma vez gue a mi'.d_i:z de
reflexiio conjunta sobre o mercado la-  entre 2010 e 2012 em que o sector so-  diretor da faculdade, “jd permitivum continua a ser muito aliciante
boral na drea. freu uma retragiio, a tendénciade evo-  aumento do sucesso escolar na ordem  Areas de desenvolvimento aplicacional  quando comparada com outras dreas
Hi vagas, hd vontade de contratar,  lugdo indicia uma dinfimica crescente  dos 10%, além do contributo que di  (Net, Sharepoint, PHP, Java), gestho  niio tecnoldgicas”, explica. A este fator
mas uma imensa dificuldade em en-  que se tem feito acompanhar por um  paraa melhor preparagiio eintegragio  téenica de projetos e plataformas (SAP Maria Jodo Gomes, [ider de People Cul-
contrar 0s perfis com as comperéncias  aumento da procura de profissionais  dos alunos no mercado”, reforga. Basis, Middleware, Virualizagho, Sto-  mure da Sonae Sistemas de Informagio,
certas para a exigéneia das fungdes.  ecom competéncias muito especificas Procurando colmataras lacunasiden-  rage), mas também de suporte, admi-  acrescenta o aliciante da globalizagio
Na Microsoft e na Critieal Software, a o resumem apenas aos aspetos  tificadas no sistema de ensino nacional  nistragio de Bases de Dados, usabilida- — profissional, sobs do em
convicgio de que, pese embora a qua: cimento téenico. 0 que pro-  nestas matérias e dar resposta s ne-  de, programagio, desenvolvimento de  com o da ciberseguranca, um dos mais
lidade da formagao que thes é reco-  curamos sio perfis de engenheiros de  cessidades constantesde atvalizaciode  software e muitas outras posicionam-se  dindmicos em recrutamento na em
nhecida e que tem atraido a atengio  software gue tenham a binagio conheci 1 entre as mais dinfimicas nas contrata-  presa e agquele que reine o interesse de
certa de heci tecnaldgion e empr gies nrum sector onde os saldrios, pesem  um nidmero crescente de profissionais.
05 engenheiros portugue de soft skifls (competéncias comporta-  mias de formagio internas, destinadas  embora algumas dreas onde foi nitido  “0 mercado & absolutam fobal.
especialidades. "o sistema de ensino  mentais)”, explica. aformatar os melhorestéenicos paraas — um ajuste salarial, se mantém acima  As pessoas nfio tém sequer de ‘sair’, hi
nfio esti a produzir profissionais com Uma combinagio que nem sempre  préiticas didrias do sector e da prdpria  da média do mercado. “Em algumas  uma menor nogio de local de trabalho
as competéncias adequadas ao que o € ficil, muito embora algumas uni-  organizaglio, A Gfié dissoum exemplo.  dreascomo as infraestruturase suporte. € o seu alcance ndio tem fronteiras”,
mercado de trabalho necessita™, explica  versidades ji a tenham identificado  Isabel Ribeiro, diretora de RH, prevé  ao wiilizador, houve ajuste salarial nos  explica enfatizando que a maioria des-
Paurfcia Fernandes, nem naquantidade  como vital na perspetiva da emprega-  para 2016 cerca de 200 novas contra-  dliimos tempos, Porém.emquase todas  tas equipas slo muitas vezes “100%
de que necessita, realga Isabel Casa-  bilidade dos seus alunos. A Faculdade tagles, depoisdeterintegradoesteano  as outras, os bons profissionais viram  virtuais” e trabalham a partir de qual-
ca Martins, a diretora de recursos hu- de Ciéneias e Teenologias da Universi- 143 profissionais. “A aposta na forma- o8 seus vencimentos valoriza™, explica  quer local, seja em casa, naempresa ou
manos (RH) da Critical Software para  dade Nova, por exemplo, tem hd trés  ¢lo e na requalificacio de profissionais  Nuno Martins, diretor de operagies da  noutro qualquer continente.
quem, “as universidades portugeesas,  anos em funcionamento um novo sis- € mandatdria”, realga enfatizando a  teenoldgica Decskill. cmateus. cxterno@impres. pt
“Até as “0 sector das Tl “O principal “Aeducagao “As Tl deixaram “0 sector
engenharias em Portugal desafio produzida nas de ser uma mera das tecnologias
tradicionais s6 ndo tem pleno € conseguir universidades, estrutura de de informacao
enfrentam agora emprego porque o equilibrio apesar da elevada suporte ao negocio  eresistentea
novas rotas de € vitima de um entre um bom qualidade, das empresas austeridade, tanto
desenvolvimento fenomeno que conhecimento nao tem capacidade  para se tornarem pela sua natureza
e, portanto, contraria todas técnico e fortes de resposta as um elemento inovadora como
novas vias de as estatisticas competéncias necessidades de central do proprio  empreendedora”
ili ud PATRICIA FERNANDES. iais” 5 1 dcio”
empregabilidade ot sociais recrutamento das TI" negdcio I -
FERNANDO DE ALMEIDA SANTOS. & Cam JOSE VILARINHO ISABEL CASACA MARTING INUNG MANLEEL MARTING
PrecdentedaOERN da Microsol CEO da Opensolt Dwretora de RH da Critical Software Dwretor de Operagie da Decskill
.

[Copyright 2009 - 2015 MediaMonitor Lda.

] [2015-10-19] [Pégina ldel




