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IMPACTO DA INFLAGCAO

0 Banco de Portugal diz-nos

que o saldrio médio bruto era

de 0,1 euros no ano em que

se iniciou a atual crise financei-

ra (2008). Imagine que esse é A Padaria Portuguesa tem uma politica salarial

0 seu vencimento. Se ele tives- diferenciada: paga saldrios acima do mercado

se sido atualizado com a infla- (os funcionérios da fibrica foram aumentados
do média anual, a remunera- este ano e os gerentes de loja receberam Cartdes

Gdo deveria corresponder, em Saiide) e desde o ano passado que deixa ao critério
2012, a1189,09 euros. No en- dos empregados a possibilidade de receberem
tanto, corresponde a1018,3 os subsidios de Natal e de férias em duodécimos.

euros, isto &, a uma perda de
170,7 euros. Se quiser testar
com o seu saldrio, vi ao bad
dos seus recibos e descubra
quanto ganhava em 2008 e
quanto auferia no final de 2012,
Multiplique o primeiro valor
pelo fator de atualizagiio
1,07115897546099 e fique a sa-
ber quanto devia ganhar se a
inflagfio “mandasse” no seu sa-
ldrio. Segundo a consultora
Mercer, as expectativas apon-
tam para um incremento sala-
rial em 2013 entre 1,18% e
1,46%, abaixo do obtido em
2012 (1,40% a 1,46%). O Orga-
mento do Estado em vigor
aponta para uma inflagio de

2,8% em 2012 e 0,9% em 2013.

As 13 lojas na zona de Lisboa empregam 180 pessoas.
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Da engenharia a saude, da banca
a construgao civil, a expressao
“aumento salarial” vai rarear este
ano. Até grandes empresas como
a EDP ou a PT impdem escassas
progressdes ou congelamentos.
Alguns exemplos mostram como
os saldrios oferecidos baixaram
desde 2008. Mas ha excec¢des

Texto: Pedro Aratijo com Ana Margarida Pinheiro,
Hlidia Pinto, Joana Petiz e Virginia Alves

A contengio salarial é a melhor
perspetiva que os portugueses po-
derio ter no médio prazo. Os exem-
plos demonstram-no. A EDF, com
lucros acima dos mil milhdes em
2012, chegou a propor aos seus tra-
balhadores um aumento salarial de
0,3% este ano, subindo depois para
1%. A Portugal Telecom, outra em-
presa de dimensio internacional,
congelou os salirios em 2012 e este
ano. S6 mesmo os duodécimos vio
disfarcar, para alguns, uma perda
real no salario liquido. A Comissao
Europeia estima que as remunera-
oes (salario em dinheiro e outras
formas de compensacio) tenham
caido 2,9% em Portugal no ano tran-
sato, avan¢ando 1,5% este ano. No
entanto, os especialistas e repre-
sentantes de virios sectores contac-
tados pelo Dinheiro Vivo tragam
um cendrio mais pessimista para
este ano. Segundo o Banco de Portu-
gal, o rendimento disponivel das fa-
milias - montante liquido apos im-
postos e eventual recebimento de
prestacoes sociais - caiu um total de
12,1 pontos percentuais entre 2011 e
este ano, ja contando com a previ-
a0 para este ano. Estar empregado
pode ser uma mais-valia, mas a pro-
gressdo remuneratoria vai restrin-
gir-se a nichos profissionais,

Engenheiros emigram

“Se hi profissio que, na crise, tem
condicoes para se defender é a de
engenheiro, porque tem armas e
competéncias suficientes para ir pa-
ra o estrangeiro”, afirma Carlos Ma-
tias Ramos, bastonario da Ordem
dos Engenheiros. Segundo um estu-
do do PageGroup, as empresas por-
tuguesas recrutaram, em 2012, mais
engenheiros para projetos de curta
duragio, optando muitas vezes por
contratos a termo certo. No entan-
to, quando o contrato € permanen-
te, a perda é notora. Diz o estudo
que um diretor de operagoes pode
receber até S000 euros brutos por
més. Um engenheiro de processos e
métodos ou de qualidade pode ape-
nas auferir até 2000 mil euros. “E
claro que ninguém quer sair do seu
pais, mas nio havendo possibilida-
des cd, tém condigbes para exercera
profissio com qualidade e, por isso,
estao a ser muito chamados para fo-
ra”, sublinha Matias Ramos. “Em
2012, havia 300 a 400 cursos com
nome de engenharia, mas quando
entrei eram 600. O mercado vai
ajudar a criagao de emprego, mas é
preciso estabelecer uma estratégia
porque o mercado so usa o que Id se
poe”. Segundo a agéncia de recruta-
mento Hays, um engenheiro proje-
tista em inicio de carreira na cons-
trugao ganhava 914 euros em 2008
e agora fica-se pelos 839 euros.

Pobre Justica

“0s advogados ressentem-se da cri-
se economica, porque é verdade que
ha mais casos, mais complexos e
mais demorados, masosclienteses-
tio empobrecidos para consegui-
rem pagar os honorarios”, explica
Rogério Alves, advogado e ex-basto-
nério da Ordem. “Acredito que a car-

ga fiscal seri menor [dentro de dois
ou trés anos) e nio a atual absoluta-
mente absurda, o que permitird as
pessoas pagarem o que € justo pelo
trabalho dos advogados™, acrescen-
ta. “Os nossos salarios tém estado
congelados desde 2005, e depois
em 2011 sofreram uma redugio que
seria entre 3,5% e 10%, que no nos-
SO Caso eram para quase todos de
10%. As outras componentes, como
osubsidio de insularidade e de com-
pensagao, sofreram uma redugao de
20%", lamenta Rui Cardoso, presi-
dente do Sindicato dos Magistrados
do Ministério Piblico, logo acres-
centando a perda do subsidio de Na-
tal e férias, em 2012, que afetou
toda a fungao piiblica.

Saide debilitada

Os médicos dizem que estio todosa
ganhar menos do que ganhavam ha
alguns anos, A Hays refere o exem-
plodo clinico geral em inicio de car-
reira que ganhava 2197,87 euros ha
cinco anos e que agora reduziu para
2013,79 euros. “Nao faz sentido di-
zer que um médico ganha bem. Ha
gente que leva para casa 1800 euros
ao fim de muitos anos de trabalho,
eafazer 35 horas porsemanae 12 de
urgeéncia”, explica Merlinde Madu-
reira, presidente do Sindicato dos
Meédicos do Norte. O governo nego-
ciou com os sindicatos um acordo
para os médicos que vio entrar na
carreira. Estes passario a receber
2700 euros brutos, cumprem 40
horas semanais e 18 horas de urgén-
cia - e ndo as 12 que eram a norma.
Do lado dos enfermeiros, o desa-
pontamento € geral. “Nao tem havi-
do qualquer evolugao. Isto significa
que os enfermeiros tém as progres-
sdes nas carreiras congeladas desde
2005 e as promogoes desde 2011
Houve uma negociagao para a evo-
lugio da carreira, e ficou determina-
do que o salirio em inicio de carrei-
ra deveria ser de 1200 euros”, afirma
Guadalupe Simoes, presidente dos
Sindicatos dos Enfermeiros Portu-
gueses. Mas o congelamento de pro-
gressoes ird criar uma injustica rela-
tiva: um enfermeiro com 27 anos de
servigo ganhard somente mais 200
euros do que um colega em inicio de
carreira.

Banca despede e congela

No caso da banca, o acordo coletivo
de trabalho (ACT) foi denunciado
pelos patroes. O lider do Sindicato
dos Bancarios do Norte, Mario Mou-
rao, lembra que, quando a banca co
megou a nao atualizar as tabelas sa-
lariais - um funcionario pode ga-
nhar desde 736,78 euros, no inicio
de carreira, até aos 2723 euros, se-
gundo a tabela geral do ACT -, os
sindicatos “mostraram-se com-
preensivos e aceitaram, desde que o
volume de emprego fosse mantido,
0 que nio se verificou”. O BCP, o
BPN, o Barclays e o Montepio, entre
outros, avangaram com despedi-
mentos e rescisdes. Mirio Mourdo
considera que, assim sendo, “é tem-
po de a banca se sentar a mesa e ne-
gociar”, até porque tém “registado
elevados lucros”, Mo BCP, o salirio
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mais alto é de 5255 euros e na CGD
é de 4012 euros, embora neste ulti-
mo caso o0s funciondrios tenham so-
frido os cortes da fungiao publica,
que chegaram aos 15%.

Cortes na construcio

Na construgio civil, um operdrio
qualificado ganha, no maximo, 545
euros mensais. Mas, em tempos de
prosperidade do sector, estes traba-
lhadores “levavam para casa outro
tanto, ou mais, em horas extraordi-
narias”, o que hoje ndo acontece,
afirma Albano Ribeiro, presidente
do Sindicato da Construcio de Por-
tugal. Garante mesmo que “ja ha
empresas a impor redugbes sala-
riais” de modo a evitarern despedi-
mentos. Segundo o sindicato, nao
falta quem esteja a pagar apenas o
salario minimo nacional (485 eu-
10s), 0 que considera inexplicavel.
“Eum trabalho duro, feito ao frio e
achuva, nao ha razao nenhuma pa-
ra que nio lhes pagassem, no mini-
mo, 750 euros ao més”, No entanto,
Reis Campos, presidente da Confe-
deragio Portuguesa da Construgio e
do Imobiliario, recusa que a redugio
de saldrios seja uma tendéncia no
sector. Segundo a Hays, um diretor
de obra ganhava nos primeiros anos
de carreira 1399 euros em 2008,
passando a 1198 euros em 2012.

A visdo dos recrutadores
Segundo a Egor, uma das empresas
de recrutamento mais antigas a tra-
balhar no mercado portugués, ha
uma baixa das remuneragoes que
ronda os 30% entre 2008 e 2012.
“Um profissional que ha oito anos
era contratado por 3 mil euros hoje
serd por 2 mil. Enem estou a falarde
impostos”, afirma Améndio da Fon-
seca, diretor da Egor. O mercado pa-
rece estar a beneficiar a contratagio
de desempregados, uma vez que as
empresas podem pagar salirios mais
baixos a esses candidatos. “Mesmo
em multinacionais de produtos de
grande consumo (caso da Colgate ou
Panrico, entre putras), um estagiirio
recém-licenciado ganha & volta de
1000 euros”, diz Nuno Trond, mana-
ger para irea Comercial e Marketing
da empresa de recrutamento Mi-
chael Page. Segundo a sua experién-
cia, licenciados em Economia, Ges-
tdo ouaté Engenharia pela Universi-
dade Nova, ISEG, Catdlica ou Uni-
versidade Técnica tém alto grau de
empregabilidade. E profissoes liga-
das a exportacio e tecnologias de in-
formacao conseguem melhores or-
denados. “Ha um aumento obvio de
saidas para Angela, Mogambique e
Brasil especialmente. E isso tem sido
o que tem sustentado as agéncias de
recrutamento, porque ca o mercado
estd mesmo parado. As empresas
nao estap a contratar e quando o fa-
zem, o salirio é o critério”, explica
Amandio da Fonseca, da Egor.

s




Data: 2013/02/02
DIARIO DE NOTICIAS - DINHEIRO VIVO

Titulo: Salarios. Empresas travam a fundonos aumentos e contratam cada vez mais barato

Dinheiro Vivo
www.dinheirovivo.pt

sdbado, 2 de fevereiro de 2013

Empresas
travam a

" fundo nos
aumentos e

contratam
.mda vez
mais barato

mai

Da engenharia a saude, da banca
a construgao civil, a expressao
“aumento salarial” vai rarear este
ano. Até grandes empresas como
a EDP ou a PT impdem escassas
progressdes ou congelamentos.
Alguns exemplos mostram como
os saldrios oferecidos baixaram
desde 2008. Mas ha excec¢des

Texto: Pedro Aratijo com Ana Margarida Pinheiro,
Hlidia Pinto, Joana Petiz e Virginia Alves

A contengio salarial é a melhor
perspetiva que os portugueses po-
derio ter no médio prazo. Os exem-
plos demonstram-no. A EDF, com
lucros acima dos mil milhdes em
2012, chegou a propor aos seus tra-
balhadores um aumento salarial de
0,3% este ano, subindo depois para
1%. A Portugal Telecom, outra em-
presa de dimensio internacional,
congelou os salirios em 2012 e este
ano. S6 mesmo os duodécimos vio
disfarcar, para alguns, uma perda
real no salario liquido. A Comissao
Europeia estima que as remunera-
oes (salario em dinheiro e outras
formas de compensacio) tenham
caido 2,9% em Portugal no ano tran-
sato, avan¢ando 1,5% este ano. No
entanto, os especialistas e repre-
sentantes de virios sectores contac-
tados pelo Dinheiro Vivo tragam
um cendrio mais pessimista para
este ano. Segundo o Banco de Portu-
gal, o rendimento disponivel das fa-
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postos e eventual recebimento de
prestacoes sociais - caiu um total de
12,1 pontos percentuais entre 2011 e
este ano, ja contando com a previ-
a0 para este ano. Estar empregado
pode ser uma mais-valia, mas a pro-
gressdo remuneratoria vai restrin-
gir-se a nichos profissionais,
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“Se hi profissio que, na crise, tem
condicoes para se defender é a de
engenheiro, porque tem armas e
competéncias suficientes para ir pa-
ra o estrangeiro”, afirma Carlos Ma-
tias Ramos, bastonario da Ordem
dos Engenheiros. Segundo um estu-
do do PageGroup, as empresas por-
tuguesas recrutaram, em 2012, mais
engenheiros para projetos de curta
duragio, optando muitas vezes por
contratos a termo certo. No entan-
to, quando o contrato € permanen-
te, a perda é notora. Diz o estudo
que um diretor de operagoes pode
receber até S000 euros brutos por
més. Um engenheiro de processos e
métodos ou de qualidade pode ape-
nas auferir até 2000 mil euros. “E
claro que ninguém quer sair do seu
pais, mas nio havendo possibilida-
des cd, tém condigbes para exercera
profissio com qualidade e, por isso,
estao a ser muito chamados para fo-
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2012, havia 300 a 400 cursos com
nome de engenharia, mas quando
entrei eram 600. O mercado vai
ajudar a criagao de emprego, mas é
preciso estabelecer uma estratégia
porque o mercado so usa o que Id se
poe”. Segundo a agéncia de recruta-
mento Hays, um engenheiro proje-
tista em inicio de carreira na cons-
trugao ganhava 914 euros em 2008
e agora fica-se pelos 839 euros.
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“0s advogados ressentem-se da cri-
se economica, porque é verdade que
ha mais casos, mais complexos e
mais demorados, masosclienteses-
tio empobrecidos para consegui-
rem pagar os honorarios”, explica
Rogério Alves, advogado e ex-basto-
nério da Ordem. “Acredito que a car-
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plodo clinico geral em inicio de car-
reira que ganhava 2197,87 euros ha
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2013,79 euros. “Nao faz sentido di-
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ao fim de muitos anos de trabalho,
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urgeéncia”, explica Merlinde Madu-
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Meédicos do Norte. O governo nego-
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gressoes ird criar uma injustica rela-
tiva: um enfermeiro com 27 anos de
servigo ganhard somente mais 200
euros do que um colega em inicio de
carreira.
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de trabalho (ACT) foi denunciado
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dos Bancarios do Norte, Mario Mou-
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megou a nao atualizar as tabelas sa-
lariais - um funcionario pode ga-
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tanto, ou mais, em horas extraordi-
narias”, o que hoje ndo acontece,
afirma Albano Ribeiro, presidente
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tugal. Garante mesmo que “ja ha
empresas a impor redugbes sala-
riais” de modo a evitarern despedi-
mentos. Segundo o sindicato, nao
falta quem esteja a pagar apenas o
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10s), 0 que considera inexplicavel.
“Eum trabalho duro, feito ao frio e
achuva, nao ha razao nenhuma pa-
ra que nio lhes pagassem, no mini-
mo, 750 euros ao més”, No entanto,
Reis Campos, presidente da Confe-
deragio Portuguesa da Construgio e
do Imobiliario, recusa que a redugio
de saldrios seja uma tendéncia no
sector. Segundo a Hays, um diretor
de obra ganhava nos primeiros anos
de carreira 1399 euros em 2008,
passando a 1198 euros em 2012.

A visdo dos recrutadores
Segundo a Egor, uma das empresas
de recrutamento mais antigas a tra-
balhar no mercado portugués, ha
uma baixa das remuneragoes que
ronda os 30% entre 2008 e 2012.
“Um profissional que ha oito anos
era contratado por 3 mil euros hoje
serd por 2 mil. Enem estou a falarde
impostos”, afirma Améndio da Fon-
seca, diretor da Egor. O mercado pa-
rece estar a beneficiar a contratagio
de desempregados, uma vez que as
empresas podem pagar salirios mais
baixos a esses candidatos. “Mesmo
em multinacionais de produtos de
grande consumo (caso da Colgate ou
Panrico, entre putras), um estagiirio
recém-licenciado ganha & volta de
1000 euros”, diz Nuno Trond, mana-
ger para irea Comercial e Marketing
da empresa de recrutamento Mi-
chael Page. Segundo a sua experién-
cia, licenciados em Economia, Ges-
tdo ouaté Engenharia pela Universi-
dade Nova, ISEG, Catdlica ou Uni-
versidade Técnica tém alto grau de
empregabilidade. E profissoes liga-
das a exportacio e tecnologias de in-
formacao conseguem melhores or-
denados. “Ha um aumento obvio de
saidas para Angela, Mogambique e
Brasil especialmente. E isso tem sido
o que tem sustentado as agéncias de
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nao estap a contratar e quando o fa-
zem, o salirio é o critério”, explica
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