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Na tltima década, a
qualificagdo dos engenheiros
portugueses tem atraido

a atengdo de um nimero
crescente de multinacionais
em varios sectores

de atividade. O do petrdleo
e do gas é um dos exemplos
de peso. Nos tltimos anos
tem vindo a aumentar o
nimero de empresas que
colocaram as universidades
portuguesas no seu plano
estratégico de identificacdo
de talento. Recrutam-se em
Portugal, engenheiros com
especializagoes orientadas
para o sector de Oil & Gas,
para operacdes na Noruega,
Dinamarca e em varios outros
paises. Mas também ja ha
empresas internacionais

a sediar atividade em
Portugal. A acompanhar

a tendéncia, o pais esta a
reforcar o ensino nesta area.

m estudo recente da
Underwater Technology
Foudation (UTTF) avanga
que num horizonte nio
muito distante, em 2020, o sector
do petrdleo e do gds poderid gerar a
nivel mundial qualquer coisa como
150 mil novos empregos. Com esta
andlise a UTF procurou avaliar
a caréncia de recursos humanos
qualificados no sector e concluiu que
as necessidades profissionais da drea
sio “insaciaveis” e que em muitos
paises a caréncia de mio de obra
qualificada ser dificil de resolver.
Uma visao que a Deloitte tem vindo
areforcar desde 2012, com base
nas conclusoes do estudo “Talent
20207, que aponta a retencio de
talento nesta drea como “critica para
osector”. E este cendrio que tem
colocado os engenheiros portugueses
na mira de algumas das principais
multinacionais do sector. S na
Noruega, Arild Ulset, responsavel
comercial da Embaixada da Noruega
em Portugal, estima que trabalhem
ji perto de 3000 portugueses. Por ca,

emprego

Os profissionais portugueses estao a ser disputados por empresas estrangeiras do sector petrolifero

norueguesas do sector do petréleo
e do gds poderio também criar

milhares de novos postos de trabalho.

National Oilwell Varco (NOV),
Subsea 7 e Lusotechnip serio,
provavelmente, a face mais visivel
desta “atracio” das multinacionais
petroliferas pelos engenheiros
portugueses. Juntas, as trés
empresas perspetivam a criacio
de mais de 700 postos de trabalho
em Portugal, além das vagas que
ja criaram e continuam a criar
para profissionais portugueses

nas diversas operacoes que

tém em viirias geografias.

Desde que entrou em Portugal,
em 2013, a NOV ja duplicou

a sua operagio e iniciard em
setembro um novo processo de
recrutamento. A relagio da empresa
norueguesa com as universidades
e os profissionais portugueses

¢ ja longa e sdlida. Ha oito anos
que a NOV recruta em Portugal

e segundo Kenneth Kaarikstad,
diretor de Operacies da empresa
em territdrio luso, “a competéncia
técnica que reconhecemos aos
profissionais portugueses faz com
que continuemos a recruti-los nio
$0 para a operacio que estamos a
consolidar a nivel nacional, mas
também para as diversas operagoes

Em Portugal a empresa integra

jd cerca de 70 profissionais,
maioritariamente engenheiros de
dreas ligadas ao sector petrolifero.
A meta, explica Kaarikstad, é
“alcancar os 15 ainda antes do
proximo verdo”. Esti previsto para
setembro um novo aumento da
equipa nacional e a NOV ji esti de
olho no talento portugués. Uma
estratégia que tem servido de dncora
para o sucesso da marca. Segundo
Frode Jensen, vice-presidente da
empresa, “em Portugal conseguimos
aceder a engenheiros altamente
qualificados, oriundos de boas
universidades e com elevados
padroes de ética profissional”,
valores que considera vitais e que
tém permitido aos profissionais lusos
“uma excelente adaptacio a cultura
organizacional da empresa”. O vice-
presidente explica que a orientacio
da empresa é o recrutamento de
engenheiros mecénicos, eletrénicos
e de automacio, bem como
engenheiros de estruturas ou com
especialidade direta na area do
petrdleo. Orientaciio semelhante
tém a Subsea7 e Lusotechnip,

com uma capacidade méixima de
instalacio de, respetivamente,

300 e 100 profissionais nas

suas operacoes nacionais.

empresas norueguesas com
intencoes de sediar atividade

em Portugal estd a aumentar.

O responsivel comercial da
Embaixada da Noruega explica

que “Portugal € para as empresas
norueguesas um destino muito
atrativo pela competéncia técnica
dos seus profissionais e pela sua
localizacio geogrifica”, permitindo
a entrada em mercados lusofonos
relevantes para o sector do

petrdleo e do gas. Em marcha

estio também diversos protocolos
de cooperagio Noruega-Portugal
que poderio viabilizar a criacio

de novos postos de trabalho.

Para os especialistas, o sector do
petroleo e do gds € uma das dreas
de formacio em que vale a pena
investir em Portugal. Instituiges
como o Instituto Superior Técnico,
por exemplo, ji reforcaram a sua
oferta nesta area com o mestrado em
Engenharia de Petréleos e a propria
Galp Energia criou também um
programa de mestrado nesta drea
em parceria com a Universidade

de Heriot-Watt e o Instituto do
Petréleo e do Gis. A meta € qualificar
profissionais para resposta as
necessidades das empresas nesta
que € uma drea de futuro.

CORBIS

[Copyright 2009 - 2014 MediaMonitor Lda.

] [2014-08-04] [Pégina ldel




