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Ordens
profissionais
tornam-se
agencias

de emprego

Trabalhe. Publicam antincios de emprego,
ajudam profissionais que emigraram a voltar

e aconselham os que saem sobre as melhores
opcoes. Com a taxa de desemprego nos 12%,
ordens dos médicos, engenheiros, farmacéuticos
e arquitetos assumiram novo papel. portuearrics 10¢ 1

-

[Copyright 2009 - 2016 MediaMonitor Lda. ] [2016—05—31] [Pagina lde3



Data:

2016/05/31

DIARIO DE NOTICIAS - PRINCIPAL

Titulo: Ordens profissionais tornam-se agéncias de emprego

[ 4[]
. CLIPPING

MediaManitor

Tema: Ordem dos Engenheiros

Periodicidade: Diaria

Temaética:

Generalista

Ambito: Nacional

Pag.: 10

GRP: 4.0 %

Inv.: 11974.58 €

Tiragem: 26310
Imagem: 2/3 Area: 175232 mm2

Ordens tornam-se agéncias

de emprego para combater a crise

Amincios. Publicam ofertas de empresas para estagios ou contratos no pais e no estrangeiro. Neste ano a bolsa
da Ordem dos Engenheiros ja teve 270 anunciantes. Ordem dos Médicos cobra a empresas espaco para anunciar

ANA MAIA

Asordens dos médicos, dos farma-
céuticos, dos engenheiros e dos ar-
quitetos criaram bolsas de empre-
gosonde tém disponiveis ofertasde
trabalho em Portugal e no estran-
geiro. Das quatro, apenas a dos mé-
dicos cobra dinheiro pela cedéncia
doespaco. Criaramas bolsas quan-
do a crise comegou a arrastar mui-
tos profissionais para o desempre-
g0 e quando emigrar se tornou o
desejo ouumaopgao forgada. Ex-
plicam que ndo siao responsdveis
pelosaniincios, mas tém regras para
garantiraqualidade dos mesmos.

Abolsa de emprego da Ordem
dos Médicos (OM) tem doisanose
recebeu 84 aniincios: 57 para o es-
trangeiro e 24 para Portugal. Hospi-
tais priblicos, clinicas privadas, ins-
tituighes sem finslucrativos. Neste
ano ja sao 12 as ofertas. Foia cres-
cente procura de empresas que le-
vou acobranga do espaco, € expli-
cadono sife, onde se refere que nao
sdo aceitesanincios de firmasde
trabalho temporario. Sao 150 euros
pelainsercio, 75 pelaatualizagio e
500 euros para ter o antincio na ho-
mepageporummés, ficando depois
nabolsa. A cobranga é paraantin-
cios deinstituicoes, empresas pi-
blicas, privadas e setor social, Médi-
coseinstituigoes sem fins lucrativos
nao pagam. As ofertas ficam no site
sem limite de tempo.

“Quando temos formacio amais
paraas necessidades, os médicos
tém de procurar alternativas. A emi-
gragdo é uma delas. Quisemos pres-
tarumservigo aos médicos, infor-
mi-los sobre as disponibilidades de
emprego no estrangeiro, e porque
as empresas nos prm:umm.&nn: 5
meros intermedidrios. Canalizamos
alguns dos proventos para o fundo
desolidariedade. Também 2% das
quotas serao canalizadas paraeste
fundo”, diz o bastondrio, José Ma-
nuel Silva.

A Medicis Consult é uma das
anunciantes com ofertas para Fran-
¢a. Estaarecrutar em Portugal hd
ano e meio, “0 siteda OM é mais
umaopgao. Estamos a fazé-lo pela
segunda vez. Avantagem é que co-
municamos para o ptiblico-alvo.
Atéagora houve um contacto moti-
vado pelo siteda Ordem’, diz Fatima
Garcia, referindo que os médicos
portugueses “gozam de boa reputa-

¢do em Franca” e “nao é dificilen-
contrar vagas parainteressados”,

Em trésanos emigraram cercade
1300 médicos. A seccao centroda
OM criouo gabinete de apoio aos
médicosaviver no estrangeiro.“Um
dos objetivos é fazer uma compila-
¢dio das possibilidades que existem
paraosmédicos quejadecidiramir
parafora, para fazerem umaescolha
mais pensada. Queremos mantero
contacto com estes médicos e criar
um guia para facilitar o seu regresso.
Nao conhegonenhum médico que
nao queira voltar”, explica Carlos
Cortes, presidente secgin Centro,
referindo que nio vé mal em se co-
braraempresas com lucro pelo es-
pago de antincio.

Em 2014, a Ordem dos Farma-
céuticos (OF) eriouabolsa de opor-
tunidades. Egratuita e tem regista-
das 369 empresas e 3951 farmacéu-
ticos. Em dois anos recebeu 221
ofertas de empresas registadas e
mais 109 colocadas pela propria OF
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quando tem conhecimento de va-
gas nacionais e estrangeiras de enti-
dadesquendoestio inscritas. Estao
ativas 22 ofertas. "0 desempregoen-
tre os profissionais cresceu expo-
nencialmente e os jovens farma-
céuticos tém hoje cada vezmais di-
ficuldades para entrarno mercado
de trabalho, seja pela falta de opor-
tunidades ou pelas condigoes ofe-
recidas”, explicoua OF ao DN.Abol-
sa permite ainda a colocagao de
curriculos de candidatos, uma“fer-
ramenta privilegiada” no recruta-
mento farmacéuticos.

31 mil visitas desde janeiro
Abolsade emprego da Ordem dos
Engenheiros (OE) foi criadahd seis
anos, ¢ gratuita e sO neste ano ja teve
31 345 visitas e 270 anunciantes. De
todas éaque assume maior dimen-
sao em andncios e visitas. Estao ati-
vas 29 ofertas. Privilegiam os antin-
cios de membros da OE e contac-
tam empresas que sabem estar a
criar emprego para lhes dar a co-
nhecerabolsa.

“Desdeacriseem2010,a OErea-
giu e quis ajudar os seus pares. A
bolsa é um lacal onde em primeira
mao podem recorrer. Eumainevi-
tabilidade procurarempregolafora
eéavantagemde terumaredede
informagaodesses mercados.AOE
temvindo aacolher regularmente
iniciativas de divulgacio de outros
paises, como Dinamarca, Bélgicae
Reino Unido. A bolsa de emprego
serd sempre umaaposta a manter”,
explicou o bastondirio Carlos Mi-
neiro Aires,

NaOrdem dos Arquitetos, as bol-
sasde emprego estio divididas em
trés dreas: Sul, Norte e Nacional. Na
zonaSulabolsafoicriadaem2008e
€ gratuita. Até hoje recebeu 2500
antincios: 498 de oferta e 2005 de
procura. Sao colocados porempre-
sas, ateliés e arquitetos que traba-
lham por conta propria. Estimam
5000 visitas mensais

“Constatamos que oS nossos
membros tinham muitas dificulda-
desemarranjar emprego. Criamos
abolsa paraserm 1pleserdpi
dacolocar ofertas e procurae nao
haver tanto tempo perdido. A falta
de trabalho é generalizada, embora
se note uma ligeira recuperagio”,
aponta Rui Alexandre, presidente da
secgao Sul, referindo que os arqui-
tetos portugueses sao muito deseja-
dosnaAlernanha e na Suica.

Cristina Vieira tem 38 anos

e ¢ engenheira civil desde 2004,
Maie de dois filhos, procurou
na bolsa de emprego da Ordem
dos Engenheiros uma nova
oportunidade profissional
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Ir para fora
Nao era opcao.
Nova vida em
Portugal, sim

Ficar No Pais Bolsa de
emprego da Ordem dos
Engenheiros ajuda Cristina
aencontrar oportunidade
de trabalho em Portugal

Cristina Vieira, 38 anos, é enge-
nheira civil e foi através da bolsa
de emprego que mudou de vida.
Apesar da situagao do pais que
deixou muitos engenheiros sem
emprego, esse nao era o caso de
Cristina. Terminou o curso em
2004, tinha trabalho, mas queria
fazer algo diferente. “Queria fazer
uma evolugao, trabalhar noutro
tipo de empresa porque todas
o fazem de forma diferente. A
questio financeira também in-
fluenciou, mas nao foi o essen-
cial”, disse an DN,

Hid muito que conheciaabolsa
de emprego da Ordem dos Enge-
nheiros, criada em 2010, e foild
(U procurou o que queria. “Ain-
da vou ld virias vezes paravero
que ha. Fiz pesquisas noutros si-
fes e também no da ordem. Por
um lado, a informacao estd mais
centralizada, depois porque as
empresas que ld colocam andn-
cios sdo crediveis”, explica Cristi-
na, que defende que a bolsa de
emprego deve ser um servigo a
manter.

Ainda sao tempos dificeis para
os engenheiros? “0 mercado estd
mau ¢ penso que ainda ficara
pior, quer em termos internos
quer no estrangeiro, Talvez me-
Ihor no futuro, mas para ji ndo
porgue nao hi investimento. Eo
que ha sao coisas pequenas em
Portugal. No estrangeiro, mesmo
que sejam mercados novos, nao
ha dinheiro”, diz.

Cristina trabalha num escrit6-
rioem Lishoa. E responsiavel por
fazer orgamentos para obras pa-
blicas, como estradas, ndo s6 em
Portugal mas também a nivel in-
ternacional, como em Mogambi-
que e na Nigéria, o que lhe dd uma
nova perspetiva e a tal experiéncia
diferente que desejava. Masa mu-
danga, explica Cristina, nunca
passou por um projeto fora do
pais, pela emigragao. “Soumuito
agarrada a familia, aos meus fi-
Ihos - um com 5 anos e outro com
ano e meio. O meu marido tam-
bém é engenheiro, jé esteve em
Angola e a experiéncia nao foi
agraddvel”, conta, acrescentando:
“Vamos vivendo um dia de cada
vez, Acho que ird melhorar, mas
nao para ja.”

Voltar ao pais? “Nao tenho o regresso na minha lista”

MEDICINA Foium antincio publicado
narevistada Ordem dos Médicos
queolevoua Paris. Desde o inicio do
anoque Armando Sousa, 64 anos,
estd a trabalhar numa grande em-
presa de medicina do trabalho. A
ideiajdlaestavaeatéjatinhaidoa
Franga, dois anos antes. "Estavaa
espera dareforma antecipada da
fungao publica, naexpectativade
que no ano seguinte serd melhor,

mas se tivesse saidoantes teria tra-
zido uma reforma melhor”, conta.
Depois de alguns meses espera,
Armando recebeu a reforma em ja-
neiro eviajou para Paris, onde aem-
presan esperava desde novembro
doano passado. “Janao conseguia
viver mais com estes politicos e com
esta engrenagem. Foi porisso que
sai. O primeiro-ministro [Pedro Pas-
sos Coelho] disse para sairmos da

zonade conforto. Foi oquefiz... Sai,
masdazonadedesconforto. Edevia
ter vindo hid mais tempo. Estou ha-
bituado a viajar, Fran¢a nio me era
nada desconhecida, aquestao cul-
tural agrada-me e comainternet te-
nho contacto permanente com a
minhafilha, aneta, osamigos.”
Antes de deixar Coimbra, o médi-
codemedicinado trabalho foia Pa-
ris, onde, acompanhado de uma

pessoada empresa intermedidria,
visitouolocal de trabalho, viv o ga-
binete, a casaonde estdamorar, a
poucosmetros do trabalho.“Tenho
umcontrato sem prazo, 35 horas se-
manais, cinco semanas de férias,
um saldrio razoavelmente superior.
Fazem parte do contrato seguro e
gasolinapagos”, diz. Equandovol-
tard para Portugal? “Nao faco ideia.
Niotenho o regresso nalista’, diz
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