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FORMADOS

Margarida Davim

Portugal esta a formar

Saida de jovens

qualificados desperdica investimento
na Educacio e é um rombo para a Se-

guranca Social.

édicos, enfermei-

ros e engenhei-

ros portugueses

estio na mira

dos empregado-

res estrangeiros.
Enquanto ca se fecham portas,
antneios e feiras de emprego pro-
metem melhores salarios 1A fora,
contratos sem termo e reconheci-
mento profissional. E sio cada vez
mais 0s que saem de Portugal a
procura de wm futuro melhor Mui
tos poderao nao voltar, perdendo-
-se para sempre o investimento
(que o pais fez na sua formagio e
agravando o buraco da Seguran-
¢a Social.

Numeros recolhidos pelo SOL
junto das universidades mostram
que formar um engenheiro custa
a0 Estado, em média, cinco a oito
mil euros por ano -, sendo que o
tempomédio para concluir o curso
anda pelos seis anos numa facul-
dade como o Instituto Superior
Técnico. No casode um medico, s6
asua formacio inicial de seis anos
na faculdade implica um investi-
mento de cerca de 10 mil euros por

ano. Nos restantes cursos superio
res, cada estudante custa cerca de
quatro mil euros por ano, sendo
que a propina maxima em vigor é
de 1.037 euros,

«Se nao voltarem mais e se
nao transferirem dinheiro para
s, estivemos a investir na qua-
lificacio de pessoas que vao aju-
dar a desenvolver outros pai-
ses», admite Antonio Cruz Serra,
reitor da Universidade Tecnica de
Lisboa.

“Efeito explosivo’ paraa
Seguranga Social

«0 Governo olha para estas
pessoas como despesa, mas
elas também sao receita. Se
sairem, nao contribuem para
a Seguranga Social, para o sis-
tema fi e para o desenvol-
vimento da cconomia no seu
conjuntor - avisa Manuela Ar
canjo, l‘FI]!'I"].'I| 1sta em Seguran
¢a Social e Financas Pablicas,
que reconhece estar por calcular
o impacto que a emig

acao de
profissionais altamente qualifi
cados tera no pais. «Estamos a

perder uma geracao, gue esta-
va em idade de ter filhos e de
contribuir para renovagao ge-
racional», resume a ex-ministra
socialista, que anteve um wefei-
to explosivos para a Seguranga
Social.

Dados do Inquérito ao Empre-
go do Instituto Nacional de Es-
tatistica (INE) apontam para
a quebra acentuada da popu
io jovem activa no ultimo
ano, Segundo este estudo, Por-
tugal perdeu 131 mil pessoas en

tre os 15 e 0s 35 anos, entre Mar-
¢co de 2012 e o mesmo més deste
ano. Fonte oficial do | frisa
que wos nimeros dos fluxos
migratorios so serao conhe-
cidos em Junho», mas admite
que este estudo, que @ feito por
em, ja upode apontar
ndéncian

umat

mil portugueses
até aos 35 ancs sairam
de Portugal em 2012,
segundo o INE

S0 dos
anuncios de
emprego na Ordem
dos Engenheiros

@ para Portugal

enfermeiros
emigraram em 2012

«Profissionais altamente
competentes sao obrigados a
emigram, resume o bastonsarioda
Ordem dos Engenheiros, Carlos
N
preocupado com o efeito destas
saldas. «Ha o risco de esses enge-
nheiros criarem raizes nos pai-
ses onde trabalham, o que po-
dera dificultar ou inviabilizar o
seu regresso quando Portugal
assim o necessitarm

Com a economia em recessio,
amaioriadas ofertas de trabalho
na engenharia sio para fora, «Se-
gundo um estudo elaborado
em 2012 por uma empresa de
recursos humanos, nesse ano
o recrutamento de engenhei-
ros destinado ao mercado por-
tugues foi de apenas 8%, cor-
respondendo 15% ao mercado
do Brasil ¢ 0s restantes 77% ao
de Africa», aponta Carlos Matias
Ramaos, que vé a tendéncia man
ter-se em 2013

No 100 A neste mo-
mento 46 ofertas de emprego par:
(] : s Emiratos A
}'l'\ | ea !'{l'-
landa somam 42 i0s. «Em
Africa, a especialidade mais

s Ramos, que assume estar

Emigrantes portugueses
na Alemanha sobem &

. em 2012

procurada e Engenharia Civil
No Médio Oriente, sio Enge-
nharia Civil e Engenharia Me-
canica, sendo esta tambem
procurada na Europa», diz
bastonario.

Médicos e engenheiros em fuga

Se o que se promete no est

ealiciante, as perspectivas
tro nao sao animadoras. C:
iz que ha ofier
weoloeadas de for
ada em porais ofi-
s na internet, com ordenados
intes, nalguns casos de
500 euross, (ue Sao «um motivo
adicional para que os engenhei-
oS POrtugueses procurem ou-
tros n :

rspectivas tas
methores no estrang
aos 30 anos, um médico recebe
a volta de 1.100 ou 1.200 euros
liguidos, No estrangeiro, ha ofer-
tas muito atractivase, rec
riues Pinto,
s Médicos

oL

i0s. st
mas: «Ha meédi
das universid:

S A IMals & sar

es e comega a
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e R e A e AL
Alemanha precisa Brasil quer recrutar g Franga procura
i medicos portugueses médicos clinicos gerais
trabalhadores (salario de . UL euros) (salario de euros) vagas por
qualificados por ano
300, reencher
Noruega precisa de (1.aUU g euros liquidos) p

engenheiros

Empresas portuguesas e estrangeiras

para contratar medicos em Portugal
para ir para fora

QUANTO CUSTA

Nos seis anos da formagao
inicial de um médico, os
contribuintes suportam um
custo que ronda os 10 mil
euros. Alem dessa forma-
a0, ha um ano de internato
geral @ mais quatro a seis
anos para concluir a espe-
cializagao nos hospitais.

Formar um engenheiro
custa entre 5 a 8 mil
eures por ano. Em média,
os alunos do Técnico
demoram seis anos a
completar o curso.

Em media, cada aluno no
ensino superior custa ao
Estado cerca de trés mil
euros. Os restantes mil
euros sao cobertos pela
propina.

especializada em contratar

L nei

Reino Unido:
salarios a partir de
euros para enfermeiros

nao haver vaga para fazerem a
especializacao nos hospitais»,

Mais de sete mil enfermeiros
emigraram em quatro anos
Mas o problema portugues é uma
oportunidade para os empregado-
res estrangeiros. «De cada vez que
organizamos uma feira de em-
prego em Portugal, aparecem
mais trabalhadores da area da
Sauden, garante Catalina Poiana,
da empresa de recrutamento Ca-
reers in White, que em Abril rece-
beu 900 medicos e enfermeins num
evento em Portugal para recrutar
para paises como Reino Unido, Ale-
: a1, Bélgica e Noruega
ios oferecidos comegam
nos L0 euros para enfermeiros,
nos dois mil euros para médicos a ti
rar acspecialidade e dentistas e nos
quiatro mil euros para clinicos es
pecialistas, Cardiologia, medici
interna e pediatria estao entre as
especialidades mais procuradas.
Liliana Costa, da empresa de re
crutamento Best Personnel - que
no ano passado conseguin coloca-
¢an no estrangeiro para mais de
uma centena de candidatos -, ex
pliea por que os profissionais por-

tugueses de saude estao em alta
nos mercados internacionais: «O
estereotipo ¢ o de alguém moti-
vado para progredir na carrei-
ra, assiduo, polivalente, de con-
fianca, com hoa capacidade de
adaptaciao e bons conhecimento
téenicosn.

Dados da Ordem dos Enfermei-
ros maostram que a tendencia de sal-
da tem aumentado acima dos 60%
a0 ano desde 2010. S0 no ano passa-
do, sairam 2,814 enfermeiros: mais
63% do que no ano anterior. Desde
foram 7.062 os que emigraram.
sela Cordeiro tem uma em-
PIPeSa QUie Pecr
sande para Franga e explica que
nanédificil entender os motivos da
emigracao, «Ainda ha pouco falei
com um enfermeiro com 19 anos

A profissionais de |

de experiencia em bloco opera- |

torio, que esta a recibos verdes,
Em Franca, num ano consegue-
-se entrar para a fungio ptiblica,
mesmo sendo estrangeivon, A
vontade em manter profissionais
qualificados ¢ patente: «li ha Ca-
maras em Franga a comprar con-
sultdrios e a oferecer salarios fi-
xos, de 2.500 euros, a médicos
que gueiram fixar-se las,

No estrangeiro, ha vagas que nao sio ocupadas
por ser dificil conseguir o lugar. Uma cidade ale-
ma ofereceu trés mil postos, mas so6 40 portu-
gueses foram para la. A lingua é um problema.

Bastou uma pequena cidade alema
anunciar estar a procura de traba-
Ihadores qualificados, para receber
quase 15mil candidaturas de Portue
gal. Mas muito poucos consegui-
AN eMprego,

Schwiibisch Hall, no Sul da Ale-
manha, langou em 2012 uma cam-
panha para preencher 2,700 postos
de trabalho e anunciou estar sobre-
tudo a procura de engenheiros. Um
ano depois, a maior parte das va-.
gas continua aberta. «Nao temos
nimeros exactos, mas andarao
a volta de 40 os portugueses que
vivem e trabalham aqui. E a
maioria nao sao engenheiross,
explica Robert Gruner do gabinete
de imprensa da Camara de
Schwiitbisch Hall. A explicacao
para tao poucos terem conseguido
ficar na cidade pode estar num re-
quisito basico: «k necessario ser
fluente em Alemaon, frisa Gru-
ner: Dois dos portugueses que con-
seguiram emprego e sao engenhei-
ros trabalham na multinacional es-
pecializada em ar condicionado
Ziehl-Abegg. «Os nossos colegas
portugueses estao bem prepara-
dos», assegura o relagoes-publicas
da empresa, Rainer Grill, garantin-
do que o nivel de formacao e seme-
lhante ao de qualguer engenheiro
aleman. Por isso, sublinha Rainer
Grill, «para trabalho igual, paga-
mento iguals,

A Zichl-Abepgg nao gosta de reve-
Arios, mas garante nao estar
interessada em vcontratar traba-
Thadores baratos».

B s o TRE U e LTI K

T e )

Schwibisch Hall na Alemanha precisa de angenheiro;.

O problema ¢ mesmo a falta de
engenheiros na Alemanha, «8o6 es-
tamaos a procura de engenheiros
que queiram ficar ca a longo
prazo, porque nao temos gente
altamente gualificada em mime-
rosuficiente na Alemanha, ape-
sar de termos aumentado os
contingentes de formagao em
10%», diz Grill.

Propostas a mais
para a oferta
Estima-se que na Alemanha haja
um défice de mais 100 mil enge-
nheiros. Noruega e Bélgica - onde
ja ha empresas especializadas em
recrutar engenheiros do Sul da
Europa - siao outros paises a pre-
cisar de liceneiados na drea

A procura de pessoal qualifica-
do @ tao grande que, por isso, ha
casos em que excede a oferta. Em
grupos de Facebook especializa-
dos em anuncios de emprego para
o estrangeiro, como o Manda-te
ouo Emprego pelo Mundo, mui-
tas vezes ha propostas a mais
para os candidatos, «Ha sema-
nas, tive 30 vagas para enfer-
meiros no Reino Unido e sou-
be que eles nao conseguiram
candidaturas suficientes», con-
ta Filipe Amorim, do Manda-te.
Filipe acredita que «wos enfermei-
ros portugueses ja deram pro-
vas que sao bonswe e diz que ¢ por
isso que o Reino Unido nio desis-
tede os con * «Ha anuncios
quase todas as semanas».

M.D.
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Jovens formados para emigrar

Meédicos, engenheiros e enfermeiros es-
tao cada vez mais a sair do pais. Portu-
gal tornou-se um dos maiores exporta-
dores de jovens licenciados para paises
que precisam de mao-de-obra qualifica-
da, como o Brasil, a Alemanha, a Norue-
ga ou a Franga. Se nao regressarem, o
pais perdera o investimento feito na sua
formacao.

Em média, o Estado gasta quatro mil
euros por ano com cada universitario.
No caso das engenharias, os custos es-
tao entre os cinco e os oito mil euros. E

apenas 1.037 euros - a propina maxima
em vigor - sao pagos directamente pelas
familias. O resto sai do Or¢amento do
Estado e das receitas das universidades.

Mas nao é so0 o investimento na Educa-
¢ao que se perde. «Se sairem, nao con-
tribuem para a Seguranca Social,
para o sistema fiscal e para a econo-
mia no seu conjunton», alerta a especia-
lista em Seguranca Social, Manuela Ar-
canjo. «Estamos a perder uma gera-
¢ao», lamenta. Os dados do Inquérito ao
Emprego do INE atestam, de resto, a ten-

na Medicina o valor pode chegar aos 10 médicos e enfermeiros dencia, revelando uma quebra de 131 mil
mil euros por cada um dos seis anos de rm'dﬂdos_ jovens entre o0s 15 e os 35 anos na popu-
formacdo na Faculdade. Destes valores, abandonaramopaisem 2012  lacio activaem 2012. = Pag. 18




