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Africa e Médio Oriente sdao uma
rota cada vez mais frequente entre
os engenheiros portugueses.

A procura de profissionais
formados em Portugal, nas varias
especialidades da engenharia, por
parte de empresas estrangeiras
estd a crescer cerca de 25%

ao ano. Os salarios lafora ja

nao sao os de antes, mas

ha cada vez mais profissionais

a internacionalizar a sua carreira.
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Num pais onde ja nao ha profissoes
imunes a crise e ao desemprego,
a engenharia parece continuar a
resistir a adversidade, seja pelas
oportunidades que vao surgindo
em Portugal seja pela crescente
dinamica que tém vindo a ganhar
as operacoes de recrutamento
para empresas internacionais.
Um estudo recente do Page
Group revela que ser engenheiro
ainda é garantia de emprego.

Ou pelo menos de maiores
oportunidades profissionais.

e hd profissio que continua a
registar procura em Portugal,
éa engenharia. Nio tanto
a engenharia civil, ji que o
mercado imobilidrio e a construgio
enfrentam conjunturas dificeis, mas
outros ramos da engenharia com maior
componente tecnoldgica, como a drea
das Tl ou das energias renovaveis. O
sector das tecnologias de informagio,
por exemplo, foi 0 que mais recrutou
durante todo o ano, estimando-se que
encerre 2012 com um crescimento de
cerca de 6% nas novas contratages.
O ntimero € timido, mas representa
esperanga para uma fatia crescente de
profissionais a bragos com um cenério
de desemprego que € ji encarado
como o maior flagelo nacional.
Segundo o Page Group, "algumas
dreas da engenharia apresentam uma
realidade positiva em Portugal” ea
oferta de emprego no estrangeiro
para profissionais da drea esti a
crescer a uma média de 25% ao ano.
As empresas portuguesas continuam
a contratar engenheiros e o
reconhecimento das competéncias
profissionais e da qualidade dos
engenheiros portugueses nio para
de crescer também no estrangeiro.
As conclusdes resultam da andlise
realizada pelo Page Group, que divulgou
recentemente a sua radiografia ao estado
da engenharia em Portugal, no que
respeita i empregabilidade. Segundo o
estudo, “a oferta de emprego nesta drea
seguie as tendéncias do ano passado.
Regista-se uma diminuigio do niimero
de ofertas em Portugal e um aumento
da procura de profissionais portugueses
por parte de empresas estrangeiras”,
Anténio Costa, manager da Michael Page
Engeneering & Property, adianta que

-

“a taxa de emigragio tem aumentado
consideravelmente, principalmente

nos profissionais com experiéncia

entre cinco e dez anos”, mas o0s recém-
licenciados registam também uma
procura crescente por parte de empresas
estrangeiras, sobretudo os formados

em universidades reconhecidas.

“Apesar da tendéncia negativa que se
tem feito sentir na generalidade dos
sectores, algumas dreas de atividade

de engenharia apresentam ainda uma
realidade positiva”, explica o especialista
acrescentando que “durante o ano
registou-se uma procura de engenheiros
em virias direas por parte de empresas
portuguesas, no entanto a tendéncia

da procura recai essencialimente

em projetos de curto prazo, com
duragao previamente definida”

Segundo a analise do Page Group, é cada
VEZ Mais comum as empresas procurarem
engenheiros que desenvolvam o projeto
inicial, prescindindo da sua colaboragio
posterior, recorrendo por isso a
contratos a termo. “Em 2012, o recurso
a contratos de trabalho temporirio ou

a termo aumentou consideravelmente,
mas o nimero de profissionais que

se encontravam nesta modalidade

O recrutamento de
engenheiros lusos
para o estrangeiro
cresce 25% ao ano

contratual, e que foram posteriormente
contratados para os quadros da empresa,
é muito reduzido”, explica Anténio Costa,
que acrescenta; “0s sectores que mais
recorrem i contratagio temporiria sio
os da construgio e indiistria automavel”,
No primeiro dos casos - a construgio

- o sector mantém, segundo o Page
Group, uma atividade residual no pais.
Mais de 80% da faturagiio das maiores
empresas portuguesas tem proveniéncia
extracomunitiria. No lado oposto estio
sectores como a engenharia aerondutica,
petroquimica e extrativa, que sio,
atualmente, os que mais recrutam em
Portugal. Uma dispersio por sectores que
se torna mais elevada se considerarmos

Seja pela redugio do
nimero de ofertas

em Portugal, seja

pela conjuntura de
instabilidade econdmica
do pais, seja ainda pela
crescente tendéncia

de diminuigfio salarial
em Portugal, € cada

VeZ maior o nimero

de engenheiros
portugueses a apostar
na internacionalizagio
das suas carreiras.

Uma sondagem
realizada recentemente

a drea internacional. Em termos globais,
“a engenharia mecinica e eletrotécnica
sio as especializagbes mais procuradas
pelas empresas”, que nio deixam de fora
também as tecnologias de informagio.
Segundo Anténio Costa, “os cargos e
preferéncias variam consoante a idade
e a experiéncia”. Diz o especialista que
“a drea da consultoria é, por norma, um
Gtimo inicio para os recém-licenciados
que procuram o primeiro emprego. As

Carreiras cada vez mais globais

pelo portal Universia revela que 94% dos jovens portugueses

consideram a possibilidade de trabalhar no estrangeiro. Uma

percentagem que reforga as principais conclusoes do Page Group.

“Africa e Médio Oriente sio as regioes onde a procura de engenheiros é
mais acentuada para sectores como a construgao e a petroquimica”, explica
Anténio Costa. Entre os principais motivos que tém levado & emigragio

dos engenheiros, o responsivel destaca as melhores condig¢tes salariais,

as perspetivas de progressiio de carreira e a valorizagiio do CV. “De acorco
com a informagéo recolhida, o principal motivo para o recrutamento de
portugueses no estrangeiro prende-se com os conhecimentos técnicos, a
facilidade de adaptagio a novas culturas e o dominio de idiomas”, explica.

0 alargamento dos projetos das empresas para novos mercados exige a
contratagio de profissionais nativos e, revela Anténio Costa, “os engenheiros
civis $30 0s que registam uma maior procura para projetos internacionais”.
E se no ano passado os candidatos respondiam a antincios para trabalhar

no estrangeiro de forma reativa, o especialista do Page Group adianta que
“atualmente, o niimero de candidaturas espontineas aumentou cerca de 70%,
o que demonstra uma tendéncia crescente para a emigragio”.

Uma disponibilidade e aptiddo para a mudanga que é valorizada pelas
empresas estrangeiras, ainda que o levantamento realizado pelo Page Group
demonstre que em termos financeiros, “os salarios praticados

s@o atualmente inferiores ao que se praticava hd alguns anos, sendo que

a remuneragio varia consoante a especialidade e nivel de senioridade”.

Um diretor de operagdes, por exemplo, € o cargo mais bem pago, podendo
chegar aos 93 mil euros brutos anuais, Os engenheiros de processos,

de qualidade e o comprador industrial sio os cargos com menor indice

de remuneragio e nao excedem os 21 mil euros médios anuais.

Engenharia a prova de austeridade

RCL NFACTOS RICARDD CASTELD

consultoras permitem colocar em pritica
os conhecimentos adquiridos durante

o periodo universitirio, apresentando

a realidade a empresas pertencentes

a diversos sectores de atividade, o que
aloca bastante valor acrescentado ao
curriculo dos candidatos”. Ainda assim,
hi uma tendéncia cada vez maior

em consolidar carreiras globais.
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