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Como ajudar o seu filho
a escolher uma profissao
com 200 mil vagas na UE

A Europa val precisar de 200 mil engenheiros nos proximos anos que
ndo estd a formar. Um défice que ameaca o crescimento econémico e industrial
europeuw. Saiba como motivar os jovens a optar por carreiras neste sector
com elevada empregabilidade. 2
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Como motivar os jovens
para uma profissao
empregos

Nos proximos anos a Europa vai ter um défice de 200 mil engenheiros que podera ameacar
o crescimento economico. Como mativar os jovens a escolher 0s cursos de engenharia.

com 200

magine a sua vida sem agua canaliza-
da, cstradas, pontes, telemdveis ou
internct. Conseguia viver sem frigo-
rificos, automaveis ou edificios? A
maioria dos produtos e servigos que
usamos no dia-a—dia foi desenvolvi-
da por engenheiros. Mas mais de
metade da populagio mundial nio
tem consciéncia disso. “A profissio invisivel” foi
aexpressao utilizada por Luis Cocian, autor do
livro “Descobrindo a engenharia”, para classifi-
car o engenheirs, uma profissio que poucos sa-
bem o que faz. Serd que o seu filho tem cons-
ciéncia de todas as oportunidades profissionais
que tem # sua frente? Hd muitas dreas desco-
nhecidas que podem ser a sua verdadeira voca-
¢io. Conhega agui alguns dos passos que devem
ser dados para motivar as geragies mais jovens
paraaprofissao de engenheiro.

Quer um emprego? Tice o curso de en

» genharia! “Se alguém me provar que exis-
te nma outra profissio, aseguira medicing, com
mais empregabilidade que a engenharia, eu pe-
nitencio-me e vou a pé até Fitima”, A ironia uti-
lizada pelo bastondrio da Ordem dos Engenhei-
ros pretende referir o facto de haver pouco mais
de 3% de desemprego no sector, guando o de-
semprego jovem ultrapassa os 30%. Mesmo os
engenheires civis “acabam porir trabalhar para
outros paises ou em obras no estrangeiro que
estiio a ser desenvolvidas por empresas portu-
guesas”, sublinha Rita Moura, presidente da
Plataforma Tecnoldgica Portuguesa da Cons-
trugio. S6 na Alemanha existem actuadmente
cercade 72 mil vagas para estes profissionais.

Rita Moura
Presidente da PTPC

“Ha muites engenheiros
portugueses air trabathar
paraobras noutros paises eu-
ropeus porque aqualidade da
suaformacgao é reconhecida
e prestigiada em todo omun-
do”, diz Rita Moura, presidente
da Plataforma Tecnoldgica
Portuguesa de Construgdo
que dedicou o 49 fdrumao
tema “Motivagao dasnavas
geraches paraa Engenharia”,

Muma visita recente a Londres,

ande se espera um crescmen-
tode20% na actividade da
construgio até 2017, “encon-
treiuma série de engenheiros
portugueses em posigdes de
destaque”. "Ha muitas dreas
deformagdo naengenharia
que sao muito préxmas dos
interesses desta nova geracao
Z.como as tecnologias dein-
formacao, o que podeser uma
forma de cativar os jovens
paraestadrea”, sublinhou.

2 Acabar com o *bicho papio’ da mate
o miitica. Tal como nao existem monstros
debaixo da cama também nfio existe nenhum
‘bicho papio’ da matemdtica. “Mas essa ima-
dgem negativa da discipling continua a ser
transmitida de pais para filhos”, diz Isaura
Vieira, da Direcgio-Geral de Educagiio. Esse é
um mito que deve ser combatido. Os pais nio
devem achar natural que os seus filhos te-
nham maus resultados a matematica, I preci-
so mostrar gue a disciplina tem aplicagties
coneretas. Depois hao problema da fisica. Dos
20 mil alunos inscritos em fisica, apenas sete
mil foram aprovados na prova especifica. Pe-
rante estes nimeros, que considera inaceitd-
veis, o bastondrio da Ordem dos Engenheiros
questiona: “I a provaespecifica que estd erra-
da? £ o ensing que ¢ mal dado? Como é possi-
vel uma prova especifica, de tal forma violen-
ta, que conduz 4 destruigio de eventuais car-
reiras de engenheiros™,

3 Aumentar a formagio dos professores
« a matenuitica. Aumentar a formagio dos
professores do 1° ciclo a matematica € outra
das medida essenciais porque as dificuldades
adguiridas nesta disciplina no bisico sdo mui-
tas vezes dificeis de recuperar. Aumentar a car-
ga hordria da disciplina da matematica no ensi-
nobdsico e secundario sio medidas que estaoa
ser tomadas. Mas ¢ também preciso reformular
alguns planos de estudo da formagio de profes-
sores, porgue muitos programas de ensino su-
perior privilegiavam a pedagogia mas “se nio
houver conhecimentos cientificos essenciais, a
matematica isso nio vale nada”, exemplifica

PROTAGONISTAS DO DEBATE “MOTIVACAO DAS NOVAS GERACOES PARA A ENGENHARIA

Isaura Vieira. Em Portugal apenas 25% dos es-
tudantes secundirios manifestam a intengao
de seguiro curse de engenharias, o que ¢ muito
baixe comparada com os 80% da Bélgica.

Maostrar como estudar engenharia
« pode ser divertido. “Nem pensar que va-
maos para essa faculdade (universidade de refe-
réncia na drea da engenharia), porque os alu-
nos sio todos ‘nerds’ e os professores séio hor-
rorosns”, Argumentos cXpresses numa conver-
sa de um grupo de estudantes do 119 ano, pre-
senciada por Teresa Oliveira, professarana Ca-
télica, A geragio 7 que estd a chegar as
universidades, valoriza cadavez mais ainterac-
¢do social, Por isse ¢ importante combater esta
imagem negativa do ambiente dos cursos de
engenharia, porgue muitos “preferem ir para o
curso paraonde viio us amigos”,

Fernando Branco
Professor do IST

Umasolugao VIP ¢ apropos-
ta de Fernando Branco, pro-

fessor do Instituto

Superior Técnico, para atrair

mais jovens para a engenha-
ria. O que significa trabalhar
avocagdo eimagem dos en-
genheiros e lazer Investi-
mentos Pablicos para pro-
mover a obra publica
eemprego na engenharia
eaeducagao continua. “No
IST estamos a promover um
grande debate sobre a refor-
mulacdo do cursa”, diz.

A mudanga podera passar
por colocar mais competén-
cias de gestio nos cursos de
engenharias e apostar na
farmagdo continua. ma

Vieira,da Direccao-Geral da

ria?", questiona o bastondrio

Educagao. Portugal “nemé dos da Ordem dos Engenheiros.
piores casos. Cerca de 60% Mo dltime ano a percentagem
dosalunocs escolhemas areas de vagas preenchidas nestes
das Ciéndias e Tecnologias™, cursos baixou de 67% para
Mas depois, na hora de se can- 55%. “Nos, os engenheiros,
didatarem aosuperior, “esco- néio sabemos vender o nosso
Ihemmais as ciéncias davida, produto e valorizar o que fa-
como Bioguimica e Biotecnolo- zemos”, diz Carlos Martins
Isaura Vieira gia”“Mas.contrariamenteac  Carlos Martins Ramos. As universidades de-
Direccio-Geral queacontece noulros paises, Ramos veriam preocupar-se com o
daEducacio n3oha menos raparigas nes- :::“"E“l “Irgm "marketing” da profissioe
A baixaatractividade dos cur- sasareas”, diz. Elasescolhemn é explicar que aengenharia
505 de engenharia paraos es- menos aengenharia, talvez "Porgue & gue ha 120 mil can- estapor delrds de quase tudo
tudantes do secundario “éum pelo preconceito de a associar didatos a Casa dos Segredos no nosso dia-a-dia desde o
problema ewropeu”, diz lsaura auma profissdo masculina. e ndo aos cursos de engenha- duche a maquina do café.

[Copyright 2009 - 2015 MediaMonitor Lda.

] [2015-04-13] [Pégina 2de3



[Copyright 2009 - 2015 MediaMonitor Lda.

] [2015-04-13] [Pégina 3de3

( Data: 2015/04/13 DIARIO ECONOMICO - UNIVERSIDADES Pag.: 8 )
Titulo: Como ajudar o seu filho a escolher uma profissdo com 200 mil vagas na UE GRP: 23%
| ) CHPPING Tema: Ordem dos Engenheiros Inv.: 16500.00 €
.. MediaManitor L A i A i
Periodicidade: Semanal Ambito: Nacional Tiragem: 17479
Temaética: Ensino Imagem: 3/3 Area: 195433 mm2
N J
s N
Criar um novo herdi: O super enge  Obastonario las de engenharia que quer anmentar a percen-
« fiheirn™. Criar uma campanha do super- ::soédeg:'lheilos tagem de jovens a eseolher as dreas de ciéncia e
-engenheiro, um novo herdi gque eria a maioria carlosmuaﬂas ) teenologia. Defende-se ainda a promogio de
dos produtos que utilizamos no dia-a-dia, ¢ a  Ramos, Isaura engenheiros como ‘role models® recorrendo a
preposta de Fernando Branco, professor do  Vieira,daDireccdo-  representantes da indistria, investigadores ¢
IST. “A maioria dos engenheiros nio sube pro- ';':,.,'i:ﬁﬁ':m:“' alunos de doutoramento. As escolas de ensino
mover o gue faz”, sublinha o bastonirio da Or-  professor do IST, superior deveriam prescupar-se com o
dem dos Engenheiros. Muitos nio tém cons-  Teresa Oliveira “marketing” da profissio, sublinha o bastona-
ciéncia das capacidades de lideranga, gestao e ﬁa?;:::::kita rio da Ordem dos Engenheiros.
resolugiio de problemas que desenvolvem du-  presidente
rante a sua formagio, recordaa docente do Lis-  da Ordemdos > Acabar com 0 mito de que a engenharia
bon MBA, Teresa Oliveira. Aumentar o presti-  Arquitectos, eRita « éuma profissio de homens
gio da profisséno de engenheiro, divulgando no- r:";;cm':::e Convenga asua filhaque a engenharianio é uma
ticias positivas nos media ¢ tentando sensibili-  moderado por profissio de homens. Sensibilize a sua cseola
zar os pais para a ficil inser¢do profissional, ~ MadalenaQueirés  paraa necessidade de promover “Os dias das en-
passibilidade de carreiras internacionais ¢ cle- L e genheiras™ como acontece noutros paises curo-
vados salarios quc os scus filhos terdo sc opta- peus. L ainda promover programas de mentora-
rem por esta area siw outras das medidas suge- do para divulgar as dreas das engenharias sfo al-
ridas pela Attract, uma rede europeia de esco- gumas das medidas propostas. 8 Madakena Queirés
tos, de flexibilidade e de ges- afirma Jodio Santa-Rita,
tao de pessoas diversas”, diz presidente da Ordem
Teresa Oliveira, professora dos Arquitectos. "Farmei-me
do Lisbon MBA. "Mas nao em 1983 e cerca de 20%
tém a percepcdo das capaci- dos meus colegas nunca
dades que desenvalvem, exerceram qualquer
porque sé tém consciéncia profissda relacionada com
das suas competéncias téc- Arguitectura. Ha musicos,
nicas”, afirma a docente da outros que dirigem
TeresaOliveira Universidade Catdlica. Estes empresas”, exemplifica.
Professora diplomados desenvolvem Presidente da Ordem 0 que & importante é ter
noLishon MBA capacidades de lideranca Argistecton urna "formacdo que os leve
Os engenheiros tém “compe- e deanilise que fazem com “MNao posso aceitar que um a olhar para o mundo
téncias muito fortes de ges- que “muitas vezes sejam pals desista de uma 4rea de de uma determinada forma
tao, planeamento, organiza- os melhores alunos do formacao apenas por razoes e transmitir aos seus filhos
cao, de lidar com imprevis- Liskon MBA ", sublinha. de empregabilidade directa”, es5as preccupacbes”.
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