LPMcom

ID: 12674115

Diario de Coimbra

Data: 23-01-2006

Tiragem: 12000 Pagina: 19

Pais: Portugal Cores: Preto e Branco
Ambito: Regional Area: 22,53X15,33 cm2
Perid.: Diaria Corte: 1 de 1

Memorandum

CELESTINO FLORIDO QUARESMA
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTVO
DA ORDEM DOS ENGENHEIROS
DAREGIAQ CENTRO

A Construcao em Portugal

A Construgdo em Portugal con-
fronta-se hoje com alguma legisla-
¢io produzida por quem estd fora
da realidade desta drea profissional.
E o caso, por exemplo, da Legislagio
e Regulamentagdo sobre Higiene e
Seguranc¢a na Construgdo cujo
objectivo parece ter sido o de
aumentar o ndmero de postos de
trabalho e ndo o de prevenir a sinis-
tralidade na construgdo. E uma lei
do Ministério do Trabalho. Mas os
assuntos ligados a construgdo nio
deviam ser tratados no Ministério
das Obras Publicas?

Essa Legislagéo, safda do “IDICT -
Instituto para o Desenvolvimento e
Investigagdo das Condigoes de Tra-
balho”, para o acesso a Coordenador
de Seguranga na Construgdo, exige
apenas que se seja licenciado. Qual-
quer que seja a licenciatural Como
se uma formagdo adicional de algu-
mas horas possa dar credibilidade
em seguranga na Construgdo a
quem esteja completamente fora do

mundo da Construgéo! Como € que
pessoas sem nenhuma formagdo na
drea da construgdo podem dar opi-
nido ou fiscalizar obras no que res-
peita a Seguranga na Construgio?
Ao que parece, pretendeu-se dar
emprego a dezenas de licenciados
em licenciaturas que agora hd e que
ninguém sabe para que servem! E
assim que se pretende diminuir a
sinistralidade na construgdo? Apelo
aos Ministérios do Trabalho e das
Obras Ptiblicas para que haja bom
senso e se corrija esta anormalida-
de! Para bem da Seguranga na Cons-
trugdo!

A Construgdo confronta-se, ain-
da, com maus projectos de Arqui-
tectura feitos por ndo-Arquitectos
e com maus projectos de Engenha-
ria feitos por ndo-Engenheiros, em
ambiente de verdadeira promiscui-
dade profissional, coexistindo com
a Arquitectura e a Engenharia de
qualidade mas gerando a confusdo
e enganando donos de obra menos

atentos ou menos esclarecidos.

Ainda existem pequenos empre-
sdrios, de baixo nivel cultural e éti-
co, sem qualquer preocupagio téc-
nica nem de cultura empresarial.
Obras realizadas com méo de obra
ndo qualificada. Equipes de subem-
preiteiros sem nenhum enquadra-
mento legal.

Projectos mal pagos feitos com
prazos impossiveis. E, portanto,
com solugdes pouco ou nada pensa-
das. Onde estd a criatividade e ino-
vagdo nos métodos de trabalho e
nas técnicas usadas?

Os bons projectos tém de ser bem
estudados e, portanto, precisam de
tempo e tém os seus custos. Mas
esses custos s30 sempre CoOmMpensa-
dos pela economia e pela qualidade
conseguidas com as boas solugdes e
sem indefini¢des. Com solugdes
bem pormenorizadas para que, em
obra, ndo surjam dividas. Com
medi¢des bem feitas e com Condi-
¢des Técnicas Especiais bem redigi-

das e bem definidas. S com bons
projectos se tém obras de qualidade
a custo minimo. E com boas solu-
¢des de projecto que se maximiza a
qualidade e que se minimiza o cus-
to da obra. Com projectos feitos em
prazos impossiveis e, portanto, pou-
co estudados ndo pode haver con-
trolo de custos. E bom que quem
decide, sobretudo na Administra-
¢do Piblica, tenha este facto bem
presente. O projecto é um investi-
mento e ndo um custo. Os bons ges-
tores sabemn disso.

Temos, em Portugal, bons profis-
sionais integrados em equipes de
projecto a trabalhar muito bem.
Equipes de Arquitectura e Engenha-
ria de exceléncia a projectar com
criatividade e inovacdo. A Arquitec-
tura e a Engenharia portuguesas
tém prestigio internacional. Entdo
para qué estragar dinheiro com pro-
jectos feitos a pressa que s6 ddo ori-
gem a mds obras e a derrapagem de -
custos?e ,




