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Os perfis digitais e com

formacao nas areas das Ciéncias,
Tecnologias, Engenharia e também
da Matematica estarao na mira
dos recrutadores no préoximo ano.
Nesta edicao, mostramos-lhe onde
vao estar as oportunidades de
emprego em 2016.
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O que o0 mercado procura

TEXTO CATIA MATEUS

Recuperacao €, segundo

os especialistas em
recrutamento, a tendéncia do
mercado de trabalho nacional
para 2016. Os lideres das
empresas de recrutamento
antecipam um incremento das
intencoes de contratacao em
Portugal, com alguns sectores
a destacarem-se nesta
dinamica, como a industria

e as Tecnologias. Entre os
perfis mais procurados

estdo os profissionais

com fortes competéncias
cientificas, tecnologicas,
digitais, formados em
matematica ou engenharia.

ﬂ erca de 76% das empresas
portuguesa inquiridas no
estudo Workforce+Pay

2016, do Hay Group
(a consultora de recrutamento do
Grupo Korn Ferry), prevé realizar
novas contratagoes em 2016.
As dreas da Producao, Vendas,
Engenharia e Tecnologias sio
apontadas pelo estudo como as
que evidenciam maior potencial
de criagdo de novos empregos.
Para Miguel Albuquerque, head of
Productized Services do Hay Group,
“com o crescimento das exportacoes
e um aumento da procura, as
empresas procuram reforcar os
seus quadros com colaboradores
que assegurem as dreas produtivas”.
E significativa a percentagem de
empresas inquiridas no estudo
(38.6%) que estima reforcar as
suas equipas com quatro a nove
contratagbes, nio sendo de
minimizar a percentagem de 28,1%
que admite contratar em 2016
mais de 25 novos elementos para
a sua equipa. “E nos sectores de
Servigos, Distribuicio e Retalho que
estio concentradas as empresas
que admitem contratar mais de
25 colaboradores no proximo
ano”, explica Miguel Albuquerque,
enfatizando que uma boa parte
destes reforcos destinam-se as ireas

O sector das tecnologias vai manter-se como um dos mais dinamicos, mas ha
outras oportunidades

A Randstad confirma esta tendéncia
de recuperacio nacional em
matéria de criacio de emprego,
mas coloca o principal foco das
contratagdes nas areas e perfis de
forte componente tecnoldgica.
Portugal foi um dos paises
analisados no Randstad
Workmonitor, que revela as
previsoes mundiais na darea da
empregabilidade para 2016.

0 estudo conclui que “42%

dos empregadores tém uma
necessidade crescente de perfis
CTEM - ciéncias, tecnologias,
engenharia e matematica”.
Encontrar o talento certo continua
a ser, segundo a opinido de 57%
dos inquiridos neste Workmonitor,
uma grande dificuldade que deveri
manter-se nos préximos anos, pelo
afastamento dos jovens das dreas
mais cientificas. Um contexto que
leva 71% dos inquiridos a afirmar
que “os jovens, ainda em fase

de estudantes, deveriam
concentrar-se numa carreira

nas areas de CTEM”. O estudo,
realizado em 34 paises, conclui
também que hia uma necessidade
real de desenvolvimento de
competéncias digitais nas

Amindio da Fonseca, administrador
do Grupo EGOR, fala em sinais de
maior otimismo entre as empresas
do Norte do pais, “mercé do
dinamismo de pequenas e médias

empresas com vocagio exportadora”

que deverio reforcar as suas
equipas em 2016, sobretudo se se
tratarem de empresas que foram
forcadas a realizar reducdes de
quadros em contexto de crise. O
especialista ndo tem dividas de
que no proximo ano, os sistemas de
informacao e os negdcios ligados

as novas tecnologias deverao
continuar a reforgar a procura

por profissionais qualificados, ndao
esquecendo contudo a concorréncia
que registam dos mercados
internacionais que de forma
crescente tém procurado (e deverio
continuar a procurar) profissionais
qualificados em Portugal.

O lider da EGOR fala também

de uma crescente dinimica de
contratagoes na darea industrial,
nomeadamente a metalomecanica,
com reforgo previsto das suas
estruturas de produgio e vendas.
Nesta anilise, os lideres da

EGOR, do Page Group e do G1
Group estdo em sintonia. Alvaro

PageGroup em Portugal, reforga
avisdo de Amandio da Fonseca,
acrescentando que, por exemplo,
nas dreas comerciais “os perfis de
e-Commerce e Marketing Digital
deverio ser particularmente
requeridos”, sobretudo se forem
“quadros médios qualificados, com
background em empresas de média
e grande dimensao e orientaciio
para mercados internacionais”.
Para Alvaro Fernandéz “Portugal
estd a conseguir consolidar a sua
POSICAO COMO UMa economia em
que é seguro e rentivel investir

e virios sao os fatores que assim

o determinam, sendo que o
desenvolvimento de mercados
internacionais e 0 crescimento das
exportagies abrem todo um leque de
oportunidades em dreas de negdcio
como os shared service centers, o
turismo, a exportagio comercial,
aindustria, irea financeira e
telecomunicagoes”. Pedro Mota,
administrador da G1 Group Portugal,
no caso das tecnologias, a drea da
programacao destaca-se como uma
das mais dinimicas, nomeadamente
Java, .NET, PHP), bem como a
administracio de sistemas e redes

e o suporte técnico. Contudo, para
o especialista, independentemente
da drea e do maior ou menor grau

e especificidade das competéncias
técnicas exigidas, ha uma nova
tendéncia de recrutamento cada vez
mais centrada nas competéncias
comportamentais que deveri
continua a acentuar-se . “A
componente comportamental ditard
o sucesso e a diferenciagio de um
profissional. E muito importante
saber ser, pelo que 0 empenho,
disponibilidade, proatividade,
espirito de entreajuda, capacidade
de planear e delegar, aliados

a uma forte motivagiao para o
projeto serdo bons alicerces para
que um profissional se destaque”

e beneficie da recuperacio

do mercado que segundo os
especialistas se vislumbra.
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