Regulamento n.2...

Sumario: Altera o Regulamento de Remunerag¢des dos Cargos dos Orgdos Executivos da Ordem

dos Engenheiros

CONSULTA PUBLICA

Preambulo
O Regulamento de Remunerac¢des dos Orgdos Sociais da Ordem dos Engenheiros decorre da
entrada em vigor da Lei n.2 11/2024, de 19 de janeiro, que procede a alteracdo ao Estatuto da
Ordem dos Engenheiros (EOE). Nos termos do disposto no n.2 10 do artigo 6.2 da Lei n.2 11/2024,
no prazo de 180 dias a contar da entrada em vigor da lei, a Ordem procede a: “a) Aprovagéo dos
regulamentos nela previstos; b) Adaptacdo dos regulamentos em vigor ao disposto na Lei n.?
12/2023, de 28 de marco, e na presente lei.”
Para cumprimento daquele preceito legal, tornou-se necessario proceder a uma revisdao do
Regulamento de Remunerac¢des dos Cargos dos Orgdos Executivos, aprovado em 12 de marco de
2016 pela Assembleia de Representantes, em cujo preambulo se dispunha que:
“1. Com a alteracdo efetuada aos Estatutos da Ordem dos Engenheiros operada pela Lei n®
123/2015 de 2 de setembro de 2015) passou a ser permitido remunerar os cargos dos 6rgdos
executivos (no n.2 2 do seu Art.2 62.9), tal como, alids, jd vem sucedendo em outras Ordens
Profissionais;
2. Para isso é, nos termos estatutdrios, necessdrio que os cargos dos drgdos executivos, sejam
exercidos com cardter de regularidade e permanéncia, nos termos de regulamento aprovado
pela Assembleia de Representantes;
3. Neste contexto, deve ser tida em conta a sustentabilidade econdmica e financeira da Ordem
dos Engenheiros, impondo contengdo no acréscimo de custos, o que obriga a limitar o numero
de situagdes que possam vir a ser abrangidas pela nova disposi¢do estatutdria;
4. A fixa¢do do valor da remuneracdo deverd ser estabelecida tendo em conta critérios de
sustentabilidade e razoabilidade, tendo em atengdo critérios de contencdo, mas também de
equilibrio competitivo e do grau de responsabilidade que é exigido;
5. Os cargos executivos, nomeadamente o de Bastondrio, pela sua especificidade, desde que
exercido com cardter de regularidade e permanéncia, poderdo, dentro de determinadas regras,

ser remunerados;



6. O exercicio das fungées de Bastondrio obriga reconhecidamente a uma dedica¢éo com cardter
de reqularidade e permanéncia didria ao servigo e em representagdo da Ordem dos Engenheiros;
7. Considera-se adequado que a remunerag¢do do cargo de Bastondrio seja fixada em atengdo a
critérios de razoabilidade e conten¢do, mas também de equilibrio competitivo e grau de
responsabilidade que lhe é exigida;

8. Entende-se que, dados os condicionalismos supramencionados, nesta fase apenas deve ser
fixada a remuneracGo do Bastondrio, ficando, no entanto, previsto no articulado do
Regulamento, que o Conselho Diretivo Nacional possa apresentar, futuramente, para aprecia¢éo
e aprova¢do da Assembleia de Representantes propostas de remunerac@o de outros cargos
executivos.”

O Regulamento de Remunerag¢des dos Orgdos Sociais, previsto no artigo 125.2 do EOE, visa
estabelecer, nos termos da altera¢do ao EOE promovida pela Lei n.2 11/2024, de 19 de janeiro,
o regime de remuneracado do provedor dos destinatdrios dos servicos e do “exercicio de funcbes
nos demais orgdos da Ordem que pode ser remunerado em funcdo do volume de trabalho”.
Entende-se, ao abrigo do previsto no artigo 125.2 do EOE, e do volume de trabalho inerente, que
doravante, ndo sé o cargo de Bastonario esta sujeito a remuneragdo, mas também, o cargo de
Provedor, e sempre que se justifique e em dimensdo adequada, os cargos de Vice-presidentes
Nacionais e de Presidentes de Conselhos Diretivos Regionais. Admite-se também a criacdo de
senhas de presenca para os membros da Assembleia de Representantes, aquando da realizagdo
das respetivas reunides de Assembleia e sempre que se confirmarem as suas presengas na
totalidade do evento.

A presente versdo estard patente no portal da Ordem dos Engenheiros para efeito de recolha de
comentdrios no ambito de consulta publica, facto que é também objeto de divulgagdo no Diario
da Republica, 2.2 série, e cujos contributos podem ser enviados para o enderego eletrénico:

consultapublica@oep.pt.

Artigo 1.2
Objeto
1. O presente Regulamento tem como objeto a definicdo da remuneracdo dos cargos do
Bastonario e dos Vice-Presidentes, do Provedor dos destinatarios dos servicos e do exercicio
de cargos em outros orgdos da Ordem, que podem ser remunerados em fung¢do da exigéncia
e tempo de afetacdo.
2. A atribuicdo da remuneragao pressupde a ndo existéncia de incompatibilidades de qualquer

natureza, desde que previsto legalmente.
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Artigo 2.2

Remuneragdo do Bastondrio e dos Vice-Presidentes

1. O Bastonario que exerca o cargo com carater de regularidade e permanéncia, podera auferir

uma remuneracgao que sera assumida pelos drgdos nacionais da Ordem nos seguintes termos

e condicOes:

a)

b)

c)

d)

f)

A sua fixacdo, estabelecida com base em critérios de sustentabilidade e razoabilidade,
devera ser definida pela Assembleia de Representantes, a quem caberd propor ao
Conselho de Supervisdo, os valores a serem aprovados em sede de Assembleia de
Representantes;

O “Valor mensal de remuneracdo do Bastondrio”, que corresponde a 100% de afetacao,
é, assim, fixado pela Assembleia de Representantes, considerando-se em vigor o valor
que consta do Regulamento de Remuneracdes dos Cargos dos Orgdos Executivos,
aprovado em 12 de margo de 2016 pela Assembleia de Representantes;

As atualiza¢des do “Valor mensal de remuneracdo do Bastondrio” e de outros que
estejam em vigor sdo aprovadas na reunido da Assembleia de Representantes que
aprova o ano do Plano de Atividades e Orcamento;

O Bastonario tem direito a remuneracdo referida na alinea b), ao seguro de salde e
demais condicGes aplicaveis aos trabalhadores dos 6rgdos nacionais da Ordem;

O Bastonario tem, ainda, direito a cobertura ou ressarcimento de eventuais custos em
gue incorra quando em efetivas fungdes;

O Bastonario pode prescindir, no todo ou em parte, do valor definido em b) e das demais
condigdes referidas em d), para o que bastara o registo em ata de reunido de Conselho

Diretivo Nacional.

2. Os Vice-Presidentes Nacionais que exer¢gam os cargos com carater de regularidade e

permanéncia poderdo auferir uma remuneragao que sera assumida pelos drgdos nacionais

da Ordem, no valor de 2/3 do “Valor mensal de remunera¢do do Bastonario”, ndo podendo

exceder uma afetagdo de 50%, apds aprovagao pelo Conselho Diretivo Nacional.

Artigo 3.2

Remuneragao do Provedor

1. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei ou nos EOE, compete ao Provedor

analisar as queixas apresentadas pelos destinatdrios dos servicos e fazer recomendacdes para

a sua resolucdo, bem como em geral para o aperfeicoamento do desempenho da Ordem.



2. O Provedor é uma personalidade independente, ndo inscrita na Ordem, designada pelo
Bastonario, sob proposta do Conselho de Supervisdo, ndo podendo ser destituido no seu
mandato, exceto por falta grave no exercicio das suas fungdes.

3. 0O valor mensal de remuneragdo do Provedor, que serd assumido pelos érgados nacionais da
Ordem, com base no “Valor mensal de remuneragao do Bastonario”, correspondente a uma

afetacdo de 20%.

Artigo 4.2
Remuneragao de outros cargos

1. Os Presidentes dos Conselhos Diretivos das Regides que exercam os cargos com carater de
regularidade e permanéncia, poderdo auferir uma remuneracdao que sera assumida pelos
respetivos 6rgaos regionais da Ordem no valor de 50% do “Valor mensal de remuneracao do
Bastonario” referido na alinea b) n.2 1 do artigo 2.2, ndo podendo, para efeitos
remuneratorios, exceder uma afetagdo de 50%, apds aprovagdo pela respetiva Mesa da
Assembleia Regional.

2. Eventuais situacdes relacionadas com a remuneragdo de outros cargos dos 6rgaos executivos,
se exercidos com carater de regularidade e permanéncia e quando aplicaveis a luz do EOE,
deverdo ser objeto de prévia proposta da Assembleia de Representantes que a submetera ao

Conselho de Supervisdo, a quem compete a sua aprovacgao.

Artigo 5.2
Pagamento das remuneragoes

As remuneragdes sao pagas 14 meses por ano.

Artigo 6.2
Ajudas de custo e senhas de presenga
1. A atribuicdo de remuneragdo nos termos dos artigos anteriores, ndo prejudica o direito a
eventuais ajudas de custo e outros ressarcimentos por despesas incorridas nos termos
definidos pelo Conselho Diretivo Nacional.
2. Os membros da Assembleia de Representantes tém direito a senhas de presenca pela sua
participagdo efetiva nas reunides cujo valor é fixado em 1% do “Valor mensal de remuneragao

do Bastonario”, por reunido.

Artigo 7.2

Casos omissos



A resolugdo dos casos omissos relativos ao presente Regulamento é da competéncia do Conselho

de Supervisdo, no respeito pelo disposto na lei e no EOE.

Artigo 8.2
Impactos financeiros
O Conselho Diretivo Nacional aguando da elaboragdao do Orcamento para exercicios sequentes
terd de fazer constar, em termos claros e individualizados, os custos que decorrem da

remuneracdo dos Orgdos Sociais e do Conselho de Supervis3o.

Artigo 9.2
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento de Remuneracoes
dos Cargos dos Orgdos Executivos da Ordem dos Engenheiros, aprovado em 12 de marco de 2016
pela Assembleia de Representantes, mantendo-se para todos os efeitos o “Valor mensal de

remuneracdo do Bastonario” nele fixado.

Artigo 10.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da

Republica.

20 de junho de 2024. — O Presidente da Mesa da Assembleia de Representantes, Carlos Alberto

Mineiro Aires



