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Ordem dos Engenheiros

Politica de Igualdade de Género

O Conselho Diretivo Nacional da Ordem dos Engenheiros definiu um conjunto de diretrizes que
permitem promover a igualdade de género e o respeito pela diversidade em todos os aspetos
da organizacdo. Os principais pressupostos desta politica sdo:

1. Compromisso ativo com a lgualdade de Género: criacio de um ambiente de trabalho
inclusivo e diversificado através da implementacdo de praticas que promovam oportunidades
iguais para todos os géneros.

2. Formagao e Consciencializagdo: Promover programas de formacdo e consciencializa¢do sobre
igualdade de género para todas as pessoas que trabalham na Ordem dos Engenheiros, incluindo
as liderancas e o Conselho Diretivo Nacional.

3. Recrutamento justo e Progressdo na carreira: Implementar processos de recrutamento
justos e transparentes, bem como medidas de progressdo na carreira que garantam igualdade
de oportunidades.

4. Equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal e familiar: Implementar medidas que promovam
o equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal e familiar das pessoas que trabalham na Ordem
dos Engenheiros.

5. Praticas salariais igualitdrias e transparentes: Assegurar a igualdade salarial para as mesmas
fungdes e eliminar quaisquer disparidades que ndo sejam baseadas em mérito ou desempenho.

6. Mecanismos de Dentncia: Estabelecer e manter um sistema claro e acessivel para denunciar
casos de discriminagdo e assédio de género, bem como para apoio as vitimas de tais incidentes.

7. Monitorizagdo e Avaliagao das Politicas de Igualdade de Género através da recolha e andlise
de dados por género, realizagdo de avaliagdes da satisfacdo das/os trabalhadoras/es da Ordem
dos Engenheiros e a revisao regular das politicas implementadas.

8. Comunicagao transparente e inclusiva: Manter uma comunicagao clara e aberta sobre as
politicas e praticas de igualdade de género assim como adotar uma linguagem inclusiva em toda
a estrutura da Ordem dos Engenheiros.

9. Colaboragdes e Parcerias: Promover iniciativas em conjunto com outras organizacles e

instituicdes publicas e privadas que trabalhem o tema da igualdade de género.

A incorporacdo destes principios na dinamica da Ordem dos Engenheiras permitira liderar pelo
exemplo na promocdo da igualdade de género em contexto profissional.



