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PROENCA-A-NOVA + INVESTIMENTO

Outsystems
cria mais
30 empregos

em 2016

m Polo de Proenca-a-Nova
vai mudar de instalagoes na
vila e estd recrutar engenheiros

Célia Domingues - JF

COMECOU em 2009 com sete tra-
balhadores e termina 2015 com 40
empregados ¢ com um processo de
recrutamento de mais 10 engenhei-
ros informdticos. A Outsystems. em-
presa internacional de software, es-
pera no préximo ano atingir as 70
posiges com a abertura de mais 30
vagas no pélo de Proenga-a-Nova.
O crescimento da empresa, que em
volume de trabalho se situa nos 20
por cento ao ano, justificaa mudan-
¢a de instalagbes para um espago
Malor que se concretizard em mar-
¢o.
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A Outsystems ocupa o antigo edi-
ficio dos Pagos do Concelho. Serd
transferida para um imével onde
funcionava a Academia Senior de
Proenga-a-Nova, instalagdes igual -
mente cedidas pelo municipio ao
abrigo de um protocolo. “O cresei-
mento anual do mimero de clientes
e de trabalho obriga-nos a melhorar
as condigoes de trabalho. Precisa-
mos de salas insonorizadas para as
videochamadas, por exemplo. Es-
tamos a esticar muito a corda nas
atuais instalagdes™, explica Ricardo
Araiijo, responsivel pelo polo de
Proenga-a-Nova da Outsystems, o
terceiro maior do mundo em nime-

Ricardo Aradjo, responsavel da empresa em Proenca-aNova

ro de funciondrios, com clientes em
mais de 25 paises, A empresa inter-
nacional lem 1 | escritérios emoito
paises.

Em Proenga-a-Nova sio desen-
volvidas aplicagoes informaticas
para empresas nacionais como a Fi-
delidade, NOS, Jeronimo Martins

oua TAP Portugal e internacionais

como a HP ou a Mercedes Benz, en-
tre outros. O crescimento daempre-
sa ultrapassou todas as expectati-
vas. A instalagio em Proenga-a-
Nova para o desenvolvimento de
um modelo de trabalho remoto a
baixos custos era proviséria. Na rea-
lidade, a Outsystems pretendia ali
testar um projeto empresarial e de-

pois transferi-lo paraa Roménia ou
Polénia. Neste momento, o pélo
estd de pedraecal naguela vila. “As
novas instalagdes estio concebidas
para criar melhores condigdes para
os funciondrios. O projeto de arqui-
tectura e mobilidrio interior asseme-
Iha-se aquele da Google. O impac-
to ambiental serd reduzido de acor-
do com um projeto de eficiéncia
energética que estd elaborado™,
adianta Ricardo Araijo.

A presenga da Outsystems em
Proenga-a-Nova mostra como ¢
possivel aempresas de grande di-
mensio darem cartas a nivel mun-
dial a partir do interior. O universo
de trabalhadores é essencialmente
jovem, com licenciatura em Enge-
nharia Informitica. “A maioria fi-
xou-se na vila, outros em Castelo
Branco. Na empresa jd nasceu um
casal que teve o seu bebé, registado
em Proenga, em 2014”, diz Ricardo
Araiijo paraquem “trabalharno in-
terior ndo é uma fatalidade. Nés so-
mos a prova disso e trabalhamos
para todo o mundo™.

Para a autarquia, 0 antincio de no-
vas contratagdes ¢ motivo de gran-
de satisfagio, pelo impacto que terd
na economia local. “Esta ¢ a prova
de que vale a pena acreditar. No
principios expectativas eram que a
empresa se mantivesse com 10 tra-
balhadores e aalmente esté a cres-
cer ao ritmo, e até mais, do que os
outros escritérios que detém no
mundo”, frisa o autarca.
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