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“Europa vai precisar de 650
mil profissionais de TI em
2017

As Tecnologias de Informacao (TI) continuam a solicitar cada vez mais
profissionais. As previsoes chegam a 900 mil em 2020. Portugal precisa de, pelo
menos, 15 mil.
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Antonio Mira, director das divisdes da industria da Siemens Portugal, afirma em
entrevista, que, “em 2015, a Europa fechou o ano com uma lacuna de

Turquia e
aproximadamente 340 mil profissionais de TI"”, para 2017 “esta necessidade Alemanha
aumentara para praticamente 650 mil” e acrescenta que a Comissdo Europeia nov;amente £m

confronto

“preve que, até 2020, sejam mais de 900 mil as ofertas de emprego na area das TI,
em toda a Europa”. Ja para Portugal, as estimativas apontam para “15 mil” o
numero de profissionais necessdrios nesta area. Na entrevista, a que respondeu
por escrito, o responsavel da Siemens Portugal refere ainda que as engenharias —
dreas da industria, energia e infraestruturas — sao uma garantia de v Lo
empregabilidade e cita o bastonario da Ordem dos Engenheiros quando, ha cerca :je;?;‘;;; d?}]f ; "
de um ano, referia que “ha pouco mais de 3% de desemprego no sector”, quando o Popular
desemprego jovem anda pelos 30%. i
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“Accionistas vdo
recuperar o
investimento em

Bolsa de Lisboa
abriu em terreno
negativo

Que razoes levam a uma reducao do niimero de alunos portugueses que optam
pelas vertentes cientificas e tecnoldgicas no ensino secundario?

Parece-nos que os jovens estao ainda pouco despertos para as dreas da
engenharia, ou porque desconhecem as suas potencialidades em termos de ]

carreira e os seus incentivos, nomeadamente a taxa de empregabilidade, ou porque Gl ;‘;g;ii‘;t‘;ﬁd:
as consideram aborrecidas e pouco apelativas. Por isso temos colaborado com T 9,6% em Maio
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varias universidades para dar a conhecer as areas em que atuamos — Industria,
Energia e Infraestruturas - e contribuir para atrair para estes sectores os melhores
talentos. Mas ainda ha um percurso a percorrer. Ha cerca de um ano, por exemplo,
o bastonario da Ordem dos Engenheiros referia que ha pouco mais de 3% de
desemprego no sector, quando o desemprego jovem ultrapassa os 30%. Outro
exemplo que ndo nos cansamos de dar é o da ATEC, da qual somos uma das
empresas fundadoras. Esta Academia de formacdo tem taxas de empregabilidade a
rondar os 80%. Indicadores destes levam-nos a crer que os jovens deviam olhar
mais para as vertentes cientificas e tecnolégicas quando estao a desenhar o seu
percurso académico e profissional. Para além disso, nem sé de projectos
enfadonhos se faz a engenharia. Foram engenheiros com recurso a software da
Siemens que desenharam o carro de férmula 1 da Red Bull e o Mars Rover que
aterrou com sucesso em Marte, dois projectos que de aborrecido nada tém. A
promogao de projectos como estes também pode encorajar os jovens a olhar para a
engenharia com outros olhos.

Ha falta de promocado das engenharias por parte do Estado?

A promogdo da engenharia tem que comegar desde cedo, na formacao de base e
isso esta a acontecer através de varias iniciativas que unem as instituicdes de
educacdo e as empresas privadas. Agora para termos uma indiistria 4.0
competitiva, também temos que promover uma educacao 4.0 que esteja adaptada a
esta nova realidade e a forma como esta transformagao esta a acontecer
rapidamente. O Estado tem dado demonstragoes claras que quer apoiar e
incentivar esta industria digital e, exemplo disso, é a criacdao de um Comité
Estratégico para Industria 4.0. do qual a Siemens também faz parte. Através desta
iniciativa, o Governo quer posicionar o Pais na “linha da frente” da quarta
revolugdo industrial e quer que as empresas ajudem a definir as prioridades em
matéria de digitalizacdo da economia.

Alguns paises divulgam rankings de técnicos superiores necessarios num
horizonte temporal definido. Portugal também o devia fazer? Divulgando, por
exemplo, o nimero de engenheiros informaticos, ou de outra especialidade,
necessarios durante a préxima década?

Penso que esses niimeros sdo conhecidos. Em 2015, a Europa fechou o ano com
uma lacuna de aproximadamente 340.000 profissionais de TI, segundo os niimeros
que foram tornados ptiblicos. Para o ano que vem, em 2017, esta necessidade
aumentara para praticamente 650.000. E a Comissao Europeia prevé que até 2020
sejam mais de 900 mil as ofertas de emprego na area das TI, em toda a Europa, e
em Portugal o niimero de profissionais necessarios podera chegar aos 15 mil,
segundo se estima. Ao analisar estes indicadores torna-se claro que temos que
acelerar o passo, para reduzir esta lacuna e potenciar a indistria nacional.

A digitalizacao vai afectar todas as dreas de actividade, da indistria a
agricultura, passando pelos servicos. Nao acha que falta mais informacao sobre
esta “ameaca” que também pode ser interpretada como uma “oportunidade”?

Na visdo da Siemens, a digitalizacao dos diferentes sectores de actividade traz
enormes oportunidades, porque estes podem ser mais produtivos e eficientes e,
consequentemente, mais competitivos. Até as diferentes “ameacas” que tém sido
identificadas podem ser desmitificadas. Vejamos a temdtica dos recursos humanos
na Industria, por exemplo. A nossa mais moderna fabrica de componentes
electronicos em Amberg, na Alemanha, emprega 1200 colaboradores - um nimero
que se mantém sem grandes alteracdes desde ha 25 anos. Contudo, a producao da
fabrica aumentou oito vezes e ja tivemos de construir novas fabricas. Portanto,
criaram-se novos postos de trabalho - incluindo na érea da Investigacao e
Desenvolvimento, mas também em sectores cujas actividades sdo mais simples. Ao
aumentar o nivel de automacao deslocalizam-se os recursos humanos para novas
areas — continuam a ser muito necessarios — o que muda sao as qualificacoes e
caracteristicas pretendidas. A qualificacdo dos recursos humanos, nesta drea, em
Portueal. esta a dar importantes passos. As instituicdes de ensino estdo a investir.
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Portugal, esta a dar 1mportantes passos. As Instituigoes de ensino estao a INVestlr,
ndo sé por ser uma tendéncia de mercado, mas porque constataram que as
empresas procuraim recursos com este tipo de competéncias. Existem varios
exemplos que podemos mencionar: o Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informacdo, da Universidade Nova de Lisboa, que esta a leccionar uma
pos-graduacdo em Digital Enterprise Management, ou a ATEC, que mencionei
anteriormente, que acabou de lancar um curso na darea da ciberseguranca.
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