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Brasil tem

um milhao

de oportunidades
de emprego

O Brasil vai precisar de um milhao de talentos até ao final do ano. Saiba
como vencer os obstaculos e conseguir agarrar um destes empregos.
No topo da carreira, 0s salarios podem chegar aos 200 mil euros.

pais em que os empregos
correm atras das pes-
soas”. Serd que a manche-
te de um jornal brasileiro,
publicada hé dois anos,
ainda faz sentido? Haveri
oportunidades para os
portugueses nos cerca de milhao de empregos
que serio crindos no pais até ao final do ano?
Continua a existir um défice de 160 mil enge-
nheires a gue as escolas brasileiras nio conse-
gnem responder. O pais estd transformado num
estaleiro de obras por causa do Mundial de Fute-
bol, do plano ambicioso de infra-estruturas da
presidente Dilma e da aproximagio dos Jogos
Olimpicos. O Brasil continua a ser um dos cam-
pedes de proteccionismo, Mas o “turbilhao eco-
ndmico”, o mundo de oportunidades onde tudo
pode acontecer, siio tentagdes irresistiveis para
quem guer uma carreira de futuro.

“0 Brasil ¢ muito hom guando se consegue
veneer. Quem quer mesmao vir, deve tentar a sua
sorte”, aconselha Patricia Espirito Santo. A direc-
tora de recursos humanos da General Brasil re-
corda que a taxa de desemprego ¢ muito baixa
(5,5%) ¢ que se vive nma situacio de quase pleno
emprego em Sao Paulo e no Rio de Janeiro, E os
salarios compensam. Um director téenico na
drea da construgiio ganha 200 mil euros por ano,
mais pacote de incentivos.

Mas é preciso fazer contas porque o custo de
vida ¢ mais alto que em Portugal e a doenga ero-
nica da inflagio ainda néo foi controlada. Sao
Paulo tem a pizza mais cara do mundo, nma
melancia eusta 12 curos ¢ o colégio de uma
erianga facilmente chega ans mil curos por
més. Mas o que pesa mais ¢ o custo da habita-

SITES DE EMPREGO
www.empregosdobrasil.com
WWW.empregos.com.br
wwwivagaemprego.com.br
www.vagas.com.br
www.curriculum.com.br
www.irampos.co
www.Indeed.com.br
www.monster.com.br

¢io: uma casa num bairro seguro tem uma ren-
damédiade 2,500 eurps.,

Carla Rebelo, directora da Hays Brasil, acre-
dita que s6 agora o pais esti a perceber que niao
tem quadros suficientes para tudo o que ha para
fazer (ver entrevista na pag.5). Para a autora do
livro “0 Que Saber Para Viver e Trabalhar no
Brasil”, este serd o ano em gue as empresas se
viio aperceber da urgéncia de talento, o que ird
criar mais oportunidades para os portugueses.

Sectores como a agro-indastria, construgio,
engenharia e infra-estrutura de grandes obras,
logistica, satiide ¢ o sector do petrdleo sio as
dreas mais sedentas de talento. Mas, & partida
s empresirios ndo pensam espontaneamente
num guadro portugués, até porque conseguir
um visto de trabalho para um estrangeiro con-
tinua aser muito caro e lento. E aquestiio do re-
conhecimento das competéncias é um proces-
soque ainda nao estd agilizado.

Mas esquega o cenario do El Dorado e nunca
parta i aventura porgue a coisa pode niio correr
bern. “Hi oportunidades de trabalho, mas é mais
dificil do que s6 chegar e arriscar, porque o mer-
cado estd aabrandar”, sublinha Teresa Dias Coe-
Iho da Deloitte. Ha casos de portugueses que ti-
veram que regressarao fim de dois meses.

Uma boa forma de entrar no mercado de tra-
balho é contactar uma das 120 empresas portu-
guesas que operam no pais (ver texto ao lado).
56 a Galp Energia, que estid envolvida na explo-
ragio da reserva do pré-sal, recruta constante-
mente para o Brasil. As dreas téenicas (Geocién-
vias/Engenharias) “deverio continuar a ser as
iireas privilegiadas de recrutamento”, sublinha
uma fonte oficial. Actualmente, a empresa ja
tem 77 colaboradores portugueses.

Mas hé quem fale de uma redugiio das opor-
tunidades. “() Brasil estd muito instavel c o mer-
cado arrcfeceu muito em termos de alternativas
para os portugueses ”, diz Nuno Rebelo de Sou-
si. Para o responsivel do Desenvolvimento 12s-
tratégico da EDP no Brasil, este “nio ¢ um mer-
eado natural, nem onde é ficil vingar”. & v in-
vestimento estrangeiro esti a comegar a voltar
aos Estados Unidos e & Buropa, acrescenta Nu-
no Rebelo de Sousa. Em Wall Street ji se coloca
0 Brasil no grupo dos paises a que chamam os
‘Fragile - 5, alerta um articulista da Folha de
San Paulo, m Madalena Queirés

Estima-se que sejam necessérios

um milhdo de quadros no Brasll sé este ano. 56

de engenhelros existe um défice de 160 mil, entre

os que se formam no pais e os que sA0 necessirios

no mercado de emprego. Um quadro de topo nas dreas
de engenharia pode faciimente conseguir um saldrio anual
de 200 mil euros, mais pacote de beneficios. Ser portugués
& uma vantagem e dominar o inglés é essencial para

conseguir o lugar.

de portugueses no Brasil

Ndmero por ano.
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Equivaléncia de graus

Profissionais continuam

a ter dificuldade em

obter o reconhecimento
dos seus diplomas no pals.

epois do memorando
assinado  entre o
CRUP (Conselho de
Reitores das Universi-
dades de Portugal) c a
congénecre hrasileira, a ANDIFES
(Associagan Nacional de Dirigentes
das Instituighes Federais de Ensino
Superior) ¢ o posterior acordo entre
os governos dos dois paiscs - em Ju-
nhode 2013, quanda a Presidente Dil-

ma Rousseff csteve em Portugal - os
engenheires ¢ arquitectos que che-
gam ao Brasil para trabalhar conti-
nuam a eneontrar entraves quando sc
dirigem #s universidades para obter o
reconhecimento dos diplomas. Estes
profissionais siio s de que mads se fala
PORQUE 530 05 (ue O pais Mmais necessi-
ta, em grande parte devide @ constru-
¢ao em curso de infraestruturas. Por
essa raziio, san 0s que mais emigram
para l4. “Continuamos a receber quei-
xas dos arguitectos. Obter validagao
das suas qualificaghes nao é facil”, con-
firma ao Econdmico Vitor Carvalho
Aradje, membro do Consclho Direeti-
vodaOrdem dos Arguitectos,

Engenharia industrial/
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ainda é um entrave

Também o bastondrio da Ordem
dus Engenheiros garante gue niao
existem avangos nesta matéria: “O
processo resultante do protocolo
firmado entre o CRUP c a ANDIFES
encontra-se em fase de definigio
dos procedimentos necessdrios”,
afirma ag Econdmice Carlos Matias
Ramos,

O protocolo assinado estipula
que as universidades brasileiras e
portuguesas aprovem critérios para
us processos de reconhecimento e se
juntem em pares para que quem
chega ao Brasil ou a Portugal saiba
qual a universidade a que se deve di-
rigir para simplificar o provesso de

equivaléncia do seu diploma. "0 que
se passa € que 0 CRUP ainda ndo deu
conta dos avangos gue foram feitos™,
gueixn-se Vitor Carvalho Aradjo.

Contactado pelo Econdmico, o
CRUP esclarece que “a avaliagio
cientifica dos curses a reconhecer
encentra-se em curso”. Ou scja, as
universidades cstio “na fase de tro-
ca de informagdes sobre as matrizes
curricalares”. 8¢ depois dessa ava-
liagio e deliberagdes, “que implicam
o cumprimento de diversos passos™,
o reconhecimento dos graus se riau-
tomutice, podendo levar apenas um
més, diz o conselho dos reitores por-
tugueses. mcaria Castro

A\

DICAS

Como ir trabalhar
para o Brasil

O gue ndo pode ignorar se quer ir trabalhar para o pals.

1.

Nunea parta a aventura,
tenha sempre uma
garantia de emprego

Antes de partir Aaventurafaca
ummapeamento das ofertas
deemprego no pais, consulte
o5 sites de emprego disponiveis
efaca uma candidatura. Muitas
viezes as entrevistas comas em-
presas de recrutarmento ou com
os futuro empregadores podem
ser feitas via Skipe. Ha casos

de portugueses que viajaram
comvisto de turistae que, com
o nivel de vida no pais neste
momento € muito elevado,
seencontramemsituagoes
muito complicadas.

2.

Contacte empresas
portuguesas que tenham
operagies no Brasil

Existern pelo menos 120 empre-
sas portuguesas cominvesti-
mentos e operactes no Brasil.
Galpe EDP sdoapenas duasde-
las. Concorrer a estas empresas
coma indicacdo de que quer
trabalhar na operagao brasileira
éuma boa forma de entrar no
mercado de trabatho do pals.

3.

Opte por um mestrado
que tenha aulas no Brasil
Frequentar um mestrado comao
o Internacional Master in Finan-
ce da Nova SBE, em parceria
coma Fundacao Getdlio Var-
gas, que prevé umsemestre de
aulas emSao Paulo, pode sera
forma de consequir contactos
que Ihe poderso abrir as portas
para um futuro emprego no
pals. Tambéma Catolica Lisbon
SBE e alSCTE Business School
tém acordosque garantemaos

seus alunos de pés-graduacao
aulasno Brasil. Se ainda é estu-
dante de licenciatura podera
concorrer auma bolsade
mabilidade do Santander Totta
quelhe financia um semestre
numa universidade brasileira.

4.

Garanta sempre

um visio de trabalho

Para trabalhar no Brasil precisa
sempre deumvisto de traba-
Iho. Nunca caia na espiral de
para “ter umvisto de trabalho,
preciso de Um emprego.

Para ter um emprego preciso
de umvisto de trabalho”, diz
Carla Rebelo, autora dolivro O
que saber para viver e trabalhar
no Brasil”. Tenha sempre uma
ofertade empregoe depoisa
empresa pode sempre tratar da
obtenciodo seu visto de traba-
Iho. Para o conseguir é necessa-
rioapresentar 19 documentos
diferentes, entre os quais
umcertificado de habilitagbes
da area em que vai trabalhar.

3.

Informe se sea suauni
versidade tem acordo de
reconhecimento de grans
Um acordo de reconhecimento
de diplomas nas dreas da enge-
nharia e arquitectura fol assina-
do emJunho do ano passado
entreos governos dos dois
paises. Mas para que o seu
diploma sejareconhecido
auniversidade em que o tirou
terd que ter umacordo com
uma congenere brasileira, que
Ihe poderd passar umdiploma.

6.

Faca bem as contas para
ver se o salirio que vai

receber compensa

Os saldrios no Brasil rapida-
mente podemchegar ac dobro
darendimento portugués.
Umdiractor de topo, nas dreas
daengenharia ou construgao,
pode receber 200 mil euros
por arto, miais pacote de benefi-
cios. Os saldrios descem entre
10% e 20%., fora do Riode
Janeiro e 530 Paulo. Mas os
precos disparararmn no Brasil.

O custo de vida pode sertrés
wvezes maior que em Portugal.
Sé&o Paulotem a pizza mais
caradomundo, segundo a E&Y.

(4

Facaum levantamento dos
custos das escolas e saide
Aqualidade da sistema publi-
code ensino esta muito abaixo
da sistema portugués, por isso
deverecorrer aumaescola
privada gue pode custar até mil
euros por més. Ter umsegquro
de salide no pais € essencial.

8.

Candidata seacidades
que ndo Brasil e Sio Paulo
0 Nordeste onde quase tudo
estd por fazer pode seruma
boa regiao para comecar.

9.

Opte por bairro seguros
Aseguranca e um dos princi-
pais problemas do pais. Deve
optar por morar numa casa
nurm bairro seguro, o que

em Sao Paulo pode custar
cerca de 2.500 euros por més.

10.

Prepara se para as falhas
nas infra estruturas

“As infraestruturas ainda ndo
dao conta do namero de pes-
5s0as que tém de servir, e aca-
bamos por enfrentar os famo-
s05 apagbes, transita cadtico,
falhas nos servigos de opera-
doras de telecomunicagdes
einternet”, descreve Miguel
Sequeira Munes, responsavel
da J&] pela América Latina.”
O caos das cidades, em que as
pessoas estdo reféns dos me-
tro, do onibus, das enchentes
de violéncia e da precarieda-
de dos servigos pablicos”
&assim gue a articulista

da Folha Marina Silva
descreve o ambiente nas
grandes cidades. onde habi-
tam 85% dos brasileirosm.a.
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TESTEMUNHOS DE PORTUGUESES DE SUCESSO

Os executivos

que estao a vencer
no mercado
brasileiro

Sao portugueses e alguns estao a liderar operagdes em grandes multinacionais
coma a Johnson & Johnson, BTS, Generall. Nestes testemunhos revelam

0s pontos fartes e fracos de viver no Brasil e os segredos do sucesso

gue os levaram ao topo da carreira no mercado brasileiro.

€€ As pessoas
sao muito
acolhedoras

Patricia Espirito Santo, que dirige os recursos
humanos da Generali Erasil Seguros, diz

que ne pais ndo faltam lugares para os
portugueses, “Existem opartunidades.

para os bons profissionais, sobretudo nas dreas
técnicas”, afirma. Ma Generalli, acrescenta,

“os profissionais portugueses, que tenham
uma formacao solida e o perfil écnico
adequado, sdo sempre bemevindos™. Quanto
aintegracao no pais, "a principal dificuldade

& a obtencio do visto de trabalho”, que no seu
caso demorou dols meses a conseguir. Entre
o5 pontos positivos estd o facto das pessoas
serem “muito acolhedoras. E bom trabalhar
com pessoas alegres e comunicativas”. Mas
“termos que fazer um esforgo de adaptacao

ao sotaque brasileiro para garantir que somos
compreendidos”. Os saldrios sao mais altos,
mas "o custo de vida no Brasil & muito elevadao.

€6 Nao éum
mercado onde
seja facil vingar”

Apesar de muitos considerarem gue

€€ Ha mercado
para os
portugueses

“Os portugueses sao bastante
valorizados, vistos como
trabalhadores, empreendedores,
confiaveis e com excelentes
capacidades”, garante Miguel
Sequeira Nunes, director da
operagdo da multinacional BTS no
Brasil. H4 "oportunidaces”. porque
“hd falta de talento no pais”. Mas
atencdo que 530 Paulo "é uma
cidade dura, principalmente

para os europeus”, porque & gigante
e "o horizonte é sempre de betdo”.
Miguel aconselha a quem queira
tentar a sua sorte a vir com “toda a
papelada bem organizada. porque o
grande entrave é conseguir o visto”
sem o gual nao pode trabalhar.
Depais & preciso ter atencio ao
custo de vida que & mais alto que
em Portugal. E “as infraestruturas
ainda ndo ddo conta de nimero

de pessoas que témde servir. e
acabamos por enfrentar os famosas
apagdes, o transito cadtico e falhas
nas telecormunicacdes e na internet,
mas paralelamente ha um turbilhdo
economico”. Antes de chegar ao
Brasil onde lidera a BTS, integrava

a equipa da empresa em Espanha.
Foi consigo que a empresa se
expandiu para o Brasil. em 2011. ma.

€6 Existe
muita caréncia
de mao-de-obra

Esta ha cinco anos no Brasil e lidera
uma unidade de negacio da
multinacional Johnson & lohson para
a América Latina. Filipe Santos assume
que. ne inicie, aintagragao nao foi facil.
E a questao da proximidade da lingua
nao & um dado adquirido. Muitos
brasileiros ndo entendem o portugués,
“live vezes que me perguntaram se
estava a falar inglés”, Mas o mercado
de trabalho brasileiro “term inameras
oportunidades” porque existe "
caréncia de mao-de-obra” em muitos
sectores. Salde | sector da produgao
industrial ¢ das energias, s40 as dreas
onde identifica mais oportunidades.
Admite que ndo termum livro

de receitas para garantir o sucesso
no pais, mas identilica duas vias
principais para entrar neste mercado:
dentro de uma organizagda ou como
freelancer. Se estd numa organizagao
que pensa expandir para o pals faga
saber que esse & um desafio que
gostava de aceitar. No caso de tentar
2 sua sarte sozinho “tem que saber
a0 que vem e o que guer fazer num
mercado com mais de 200 milhdes
de pessoas. Filipe Santos chama
ainda a atengdo para as questdes

de inseguranga e admite que ja fol
“vitima de violéncia”. M.

o Brasil ¢ um mar de oportunidades para
03 portugueses, “nao € um mercado natural,
nem onde & facil vingar”. O aviso é de Nuno
Rebelo de Sousa, que lidera o
Desenvolvimento Estratégico da EDP Brasil.
"Tirando a lingua, antepassados comuns

e um grande carinho pelos portugueses,
tudo o resto & muito diferente”, sublinha.

E ainda nao hd uma “cultura de contratagdo
de estrangeiros”.

A excepgdo sao “as multinacionais

de consultoria, farmacia, F&B, imobiliario

e RH que contratam qualquer
nacionalidade”. E na EDP Brasil "ha sempre
oportunidades para portugueses que sao
contratados através da EDP Portugal ocu

no mercado de trabalho brasileiro”.
esclarece. Aconselha os portugueses

que queiram tentar a sua sorte no Brasil

a apostar em Curitiba, Londrina. Recife.
Witdria ou o interior de Sao Paulo, fugindo
das cidades do 'top 5' "que | estdo muito
saturadas e em que a concorréncia é feroz".
Quanto ao seu percurso, confessa que foi

para o pais “atrds da oportunidade. mas tudo

foi muito bem planeado”, ma.

E mudar de pafs, num periodo inicial, acarreta
um acréscimo de despesas”, conclui. ma.

A principal
dificuldade é

a obtencdo do
visto de (rabatho.

€€ Aqui continua a haver mais oportunidades
de emprego e de progressao na carreira

Para a arquitecta Ana Magalhdes, tantos profissionais que chegam aa Brasil,
o gue o Brasil temn de melhor 530 ao fim de quase trés anos em 3o Paulo,
as oportunidades de trabalho a arquitecta continua sem ver

e de progressdo na carreira, assim
como a cultura de meritocracia

que encontrou na empresa de
arguitectura e construgao onde
trabalha, “Apesar do abrandamento
que houve no mercado de trabalho,
ha aqui oportunidades que ndo tém
nada a ver com a realidade
portuguesa. Como estou numa 4
fase da vida em que dou muita i
importancia ao lado profissional, nao

tenciono voltar tao cedo”, desabafa.

Ana Magalhdes elogia a beleza

do pais, as praias e o Verdo quase

permanente. Quanto a diliculdades,

a malor, na sua opinido, tem a ver

com as diferencas culturais: "Nao

somos assim tao parecidos, como eu

pensava quando aqui cheguei”. Como

recanhecido o seu diploma académico, o
que aimpede de assinar projectos. De
qualquer forma, “resolvi o problema do
visto de trabalho porque coma a minha
avd era brasileira, obtive a nacionalidade”,
conta a arquitecta, de 34 anos. cc.




